Oswiadczenie o zasadach przetwarzania danych osobowych
w Slaskim Inkubatorze Przedsiebiorczosci Sp. z 0.0.

Informacje ogolne

1. Niniejsze Os$wiadczenie o ochronie danych osobowych (,,O$wiadczenie) zawiera
informacje o przetwarzaniu danych osobowych przez spotke pod firma Slaski Inkubator
Przedsiebiorczosci Sp. z 0.0., z siedziba w Rudzie Slaskiej (kod pocztowy 41-703), ul.
Karola Goduli 36, zarejestrowana w Sadzie Rejonowym w Gliwicach, X Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS: 0000210501, REGON:
243651284, NIP: 6412533186 (,,Spotka”).

2. Spotka doktada wszelkich staran, aby zapewni¢ poufnos$¢, bezpieczenstwo i ochrone
Panstwa danych osobowych podczas ich przetwarzania, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami o ochronie danych osobowych, w tym przepisami unijnego rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (tzw. ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) — w skrocie ,,RODO”.

3. Ze Spoétka mozna si¢ skontaktowac poprzez adres email: info@inkubatorsl.pl lub pisemnie

na adres siedziby Spotki.

4. Spoétka moze przetwarzaé Panstwa dane osobowe jak okreslono to w niniejszym
Oswiadczeniu, oraz jak wskazano w chwili zbierania danych od Panstwa. Dlatego tez
niniejsze O$wiadczenie nalezy czyta¢ wraz ze wszelkimi innymi powiadomieniami lub
warunkami dostarczonymi Panstwu w chwili zbierania od Panstwa danych (lub na
pozniejszym etapie) lub tez dostepnymi na stronie internetowej Spoiki.

5. W przypadku korzystania przez Panstwa ze strony internetowej nalezacej do Spotki
przetwarzane moga by¢ Panstwa dane osobowe zebrane za pomoca plikow cookies,
zgodnie z Polityka Cookies, dostgpng tutaj.

Kategorie osob, ktorych dane osobowe sa przetwarzane przez Spotke

1. Spotka przetwarza dane osobowe 0s6b fizycznych, ktore:

a) sa uzytkownikami serwisu www.inkubatorsl.pl (Uzytkownik),

b) sag przedsigbiorcami, ktérych dane pochodzg ze zrodet ogdlnodostepnych, w tym z
rejestrow publicznych (m.in. z Rejestru Przedsigbiorcow Krajowego Rejestru
Sadowego oraz Centralnej Ewidencji 1 Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej)
(,,Przedsigbiorcy™);

C) sa potencjalnymi kontrahentami (w tym Kklientami, dostawcami) Spotki, gdyz np.
przekazaty Spotce dane do kontaktu w zwigzku z uslugami 1 produktami oferowanymi
przez lub na rzecz Spoiki (,,Potencjalni kontrahenci”);

d) sa kontrahentami ( w tym Kklientami, dostawcami) Spotki (,,Kontrahenci”);



http://inkubatorsl.pl/node/1
http://www.inkubatorsl.pl/

e) dziataja w charakterze os6b upowaznionych do reprezentacji os6b prawnych lub innych
jednostek organizacyjnych (,,Reprezentanci”);

f) sa strong wnioskow, skarg, reklamacji lub innych pism kierowanych do Spotki
(,,Skarzacy™);

g) moga by¢ zgodnie z wlasciwymi przepisami prawa adresatami korespondencji
marketingowej;

h) sag kandydatami na pracownikéw W procesie rekrutacyjnym (Potencjalny pracownik);

i) sa kandydatami na wspotpracownikéw (rozumie si¢ przez to osoby fizyczne mogace
zawrze¢ ze Spotka umowe cywilno-prawng) w procesie rekrutacyjnym (Potencjalny
wspoOtpracownik);

J) sapracownikami Spotki (Pracownik);

k) sa osobami fizycznymi realizujacymi na rzecz Spotki umowe zlecenie lub umowe o
dzieto (Wspotpracownik);

I) sg osobami posiadajacymi udziaty w Spotce (Wspolnicy),

m) sg osobami niezidentyfikowanymi, dane ktorych przetwarzane w systemie monitoringu
wizyjnego (Osoby niezidentyfikowane).

Cele i podstawy przetwarzania danych osobowych

1. Dane osobowe Uzytkownikow mogg by¢ przetwarzane przez Spotke — jako administratora
danych — w nastepujacych celach:

Cel przetwarzania Podstawa prawna przetwarzania

Realizacja prawnie uzasadnionych interesow
Spotki (tj. komunikacja z Uzytkownikami,
Potencjalnymi kontrahentami, Potencjalnymi
pracownikami, Potencjalnymi
wspotpracownikami) oraz dodatkowo zgoda —
w sytuacji gdy jest to wymagane.

Komunikowanie si¢ przez strone
internetowa poprzez formularz
kontaktowy.

Marketing bezposredni produktow i | Realizacja prawnie uzasadnionych interesow
ustug (tj. otrzymywanie informacji | Spotki oraz dodatkowo zgoda — w odniesieniu
handlowych r6znymi kanatami do elektronicznego oraz telefonicznego kanatu
komunikacji). komunikacji.

2. Dane osobowe Przedsi¢biorcow moga by¢ przetwarzane przez Spotke — jako
administratora danych — w nastepujacych celach:

Cel przetwarzania Podstawa prawna przetwarzania
Realizacja prawnie uzasadnionych intereséw

Spoiki, zwigzanych z dgzeniem do zwigkszenia
pewnosci 1 bezpieczenstwa obrotu gospodarczego,

Cele informacyjne, zwigzane z
upowszechnianiem informacji



dotyczacych prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej.

weryfikacji wiarygodno$ci podmiotéw
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza,
upowszechniania informacji dotyczacych
prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;.

3. Dane osobowe Potencjalnych kontrahentéw moga by¢ przetwarzane przez Spotke — jako

administratora danych — w nastgpujacych celach:

Cel przetwarzania

Zawarcie umowy o wspotpracy
ze Spotka.

Dochodzenie roszczen i obrona
przed roszczeniami.

Realizacja obowigzkow
prawnych wynikajacych z
przepisow prawa polskiego
oraz unijnego.

danych — w nastepujgcych celach:

Cel przetwarzania

Wykonanie umowy o
wspotpracy ze Spotka, w tym
dokonywania ptatnosci lub
innych transakcji finansowych,
rejestrowania i finansowego
rozliczania ustug, produktow i
materiatéw dostarczanych do i
przez Spotke.

Marketing bezposredni
produktéw 1 ustug (tj.
otrzymywanie informacji
handlowych r6znymi kanatami
komunikacji).

Dochodzenie roszczen i obrona
przed roszczeniami.

Podstawa prawna przetwarzania

Niezbgdnos$¢ przetwarzania do zawarcia umowy;
realizacja obowiazkéw prawnych cigzacych na
Spotce.

Realizacja prawnie uzasadnionych intereséw Spotki

(tj. dochodzenie i obrona przed roszczeniami).

Realizacja obowiazkéw prawnych wynikajacych
m.in. z przepiséw Kodeksu cywilnego.

4. Dane osobowe Kontrahentéw mogg by¢ przetwarzane przez Spotke — jako administratora

Podstawa prawna przetwarzania

Niezbgdnos¢ przetwarzania do wykonania umowy;
realizacja obowiazkéw prawnych cigzacych na
Spoice.

Realizacja prawnie uzasadnionych intereséw Spotki
(tj. prezentowanie oferty wiasnych produktow i
ustug) oraz dodatkowo zgoda — w odniesieniu do
elektronicznego oraz  telefonicznego  kanalu
komunikacji.

Realizacja prawnie uzasadnionych intereséw Spotki
(tj. dochodzenie i obrona przed roszczeniami).



Cele analityczne.

Realizacja obowigzkow
prawnych wynikajgcych z
przepisow prawa polskiego
oraz unijnego.

Realizacja prawnie uzasadnionych intereséw Spotki
zwigzanych z ulepszaniem oferowanych produktow
i ustug.

Realizacja obowiazkéw prawnych wynikajacych
m.in. z przepisow prawa podatkowego oraz
przepisow o rachunkowosci.

5. Dane osobowe Reprezentantow oraz Skarzacych mogg by¢ przetwarzane przez Spotke

— jako administratora danych — w nastepujacych celach:

Cel przetwarzania

Obstuga wnioskow, skarg,
reklamacji lub innych pism
kierowanych do Spofki.

Dochodzenie roszczen i obrona
przed roszczeniami.

Realizacja obowigzkow
prawnych wynikajacych z
przepisdw prawa polskiego
oraz unijnego.

Podstawa prawna przetwarzania

Realizacja prawnie uzasadnionych interesow
Spotki;  realizacja  obowigzkéw  prawnych
cigzacych na Spoice.

Realizacja prawnie uzasadnionych interesow
Spotki  (tj. dochodzenie 1 obrona przed
roszczeniami).

Realizacja obowigzkow prawnych wynikajacych
m.in. z przepisOw Kodeksu cywilnego, Kodeksu
postepowania cywilnego.

6. Dane osobowe Potencjalnych pracownikéw mogg by¢ przetwarzane przez Spotke — jako

administratora danych — w nastepujacych celach:

Cel przetwarzania
Rekrutacja ogtoszona. Baza
aplikacji.

Realizacja obowigzkow
prawnych wynikajacych z
przepisow prawa polskiego.

Podstawa prawna przetwarzania

Zgoda kandydata.

Realizacja obowiazkow prawnych wynikajacych
m.in. z przepisow Kodeksu Pracy.

7. Dane osobowe Potencjalnych wspolpracownikow moga by¢ przetwarzane przez Spotke

— jako administratora danych — w nastepujacych celach:

Cel przetwarzania

Podstawa prawna przetwarzania



Rekrutacja ogloszona. Baza
aplikaciji.

Dochodzenie roszczen 1 obrona
przed roszczeniami.

Realizacja obowigzkow
prawnych wynikajacych z
przepiséw prawa polskiego.

Zgoda kandydata.

Realizacja prawnie uzasadnionych interesow
Spotki  (tj. dochodzenie 1 obrona przed
roszczeniami).

Realizacja obowigzkoéw prawnych wynikajacych
m.in. z przepisow Kodeksu cywilnego.

8. Dane osobowe Pracownikow moga by¢ przetwarzane przez Spotke — jako administratora

danych — w nastepujacych celach:

Cel przetwarzania

Stosunek pracy.

Realizacja obowigzkow
prawnych wynikajacych z
przepiséw prawa polskiego.

Podstawa prawna przetwarzania
Umowa.

Realizacja obowigzkéw prawnych wynikajacych
m.in. z Kodeksu Pracy, Kodeksu Cywilnego
przepisow prawa podatkowego, przepisow o
rachunkowosci 1 innych.

9. Dane osobowe Wspélpracownikow moga by¢ przetwarzane przez Spotke — jako

administratora danych — w nastepujacych celach:

Cel przetwarzania

Stosunek cywilno-prawny.

Dochodzenie roszczen 1 obrona
przed roszczeniami.

Realizacja obowigzkow
prawnych wynikajacych z
przepisow prawa polskiego.

Podstawa prawna przetwarzania
Umowa.

Realizacja prawnie uzasadnionych interesow
Spotki  (tj. dochodzenie 1 obrona przed
roszczeniami).

Realizacja obowigzkow prawnych wynikajacych
m.in. z Kodeksu Cywilnego przepisow prawa
podatkowego, przepisow o rachunkowoS$ci i
innych.

10. Dane osobowe Wspélnikow moga by¢ przetwarzane przez Spotke — jako administratora

danych — w nastepujgcych celach:

Cel przetwarzania

Podstawa prawna przetwarzania



Ksiega udziatow. Realizacja obowigzkow prawnych wynikajacych m.in. z
Zgromadzenie Kodeksu Spoétek Handlowych, przepisow prawa
wspolnikow podatkowego, przepisow o rachunkowosci i innych.

11. Dane osobowe Oso6b niezidentyfikowanych moga by¢ przetwarzane przez Spotke — jako

administratora danych — w nastepujacych celach:

Cel przetwarzania Podstawa prawna przetwarzania

Bezpieczenstwo 0sob i
ochrona mienia

Realizacja prawnie uzasadnionych intereséw Spotki (tj.
zabezpieczenie materialu dowodowego, zapewnienie
szybkiej interwencji w sytuacjach kryzysowych).

Przez jaki okres dane osobowe mogg by¢ przechowywane?

1. Okres przechowywania Panstwa danych osobowych zalezy od celu ich przetwarzania i

WYNOsi:

o

w zwiazku z wykonaniem umowy o wspolpracy ( w tym umowa cywilno-
prawna z osoba fizyczng) ze Spotka oraz dochodzeniem roszczen 1 obrong przed
roszczeniami z nig zwigzanymi — przez okres obowigzywania umowy, a po jej
zakonczeniu do czasu przedawnienia roszczen z nig zwigzanymi (okres ten
wynika z Kodeksu cywilnego);

w zwigzku z realizacjg celow informacyjnych, zwigzanych z upowszechnianiem
informacji dotyczacych prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej — do czasu
zgloszenia sprzeciwu z przyczyn zwigzanych z Panstwa szczeg6lng sytuacja (z
zastrzezeniem braku wystepowania po stronie Spotki waznych prawnie
uzasadnionych podstaw do dalszego przetwarzania);

w zwigzku z komunikowaniem si¢ przez stron¢ internetowg — przez okres 30
dni;

w zwigzku z obstugg wnioskow, skarg, reklamacji lub innych pism kierowanych
do Spoéiki — do czasu wyjasnienia sprawy objetej wnioskiem, skarga, reklamacja
lub innym pismem kierowanym do Spotki;

w zwigzku z marketingiem bezposrednim — do czasu zgloszenia sprzeciwu lub
wycofania stosownej zgody;

w zwigzku z dziataniami analitycznymi — przez okres obowigzywania umowy,
a po jej zakonczeniu wytacznie w formie zanonimizowanej lub zagregowanej
(dane statystyczne);



w zwiazku z realizacja obowigzkow prawnych — do czasu wygasniecia
obowigzku (np. dokumenty ksiggowe, w tym zawarte w nich dane, wymagaja
przechowywania przez okres 5 lat);

w zwiazku z umowg o prace — zgodnie z obowiagzujacymi przepisami prawa, w
tym Kodeks pracy;

w zwigzku z prowadzeniem spraw Spotki — nieprzerwanie w catym okresie
istnienia spoltki oraz po jej rozwigzaniu zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa

w zwigzku z monitorowaniem (monitoring wizyjny) — W okresie 14 dni od
utrwalenia danych w systemie monitoringu w trybie nadpisywania obrazu.

Komu dane osobowe mogg by¢ przekazywane?

2. Panstwa dane osobowe mogg by¢ przekazywane nast¢pujagcym podmiotom:

o

innym podmiotom zwigzanym ze Spotkg umowa majacg wptyw na zakres ustug
Spotki;

podmiotom dziatajagcym na podstawie przepisoOw prawa (organom publicznym),
w tym m.in. Wiascicielowi Spotki, Prokuraturze, Policji oraz Urzgdowi
Skarbowemu — w zwiazku z realizacja obowigzkow prawnych cigzacych na
Spoice;

podmiotom $wiadczagcym na rzecz Spotki uslugi w zakresie obslugi
marketingowej i reklamowej (np. agencje marketingowe, agencje interaktywne)
— w zakresie niezbednym do realizacji tych ustug;

podmiotom $wiadczacym na rzecz Spotki ustlugi w zakresie obslugi
informatycznej (np. prowadzace hosting stron internetowych) — w zakresie
niezbednym do realizacji tych ustug;

podmiotom $wiadczacym na rzecz Spoéiki innego rodzaju ustugi, np. dostawcom

ustug prawnych i doradczych — w zwigzku ze §wiadczeniem tych ustug.

Przekazywanie danych osobowych poza Europejski Obszar Gospodarczy
1. Panstwa dane osobowe nie bg¢da przekazywane podmiotom poza Europejski Obszar
Gospodarczy.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji w indywidualnych przypadkach, w tym

profilowanie

1. Panstwa dane osobowe nie bedg poddawane zautomatyzowanemu przetwarzaniu, w tym

profilowaniu.

Jak chronimy Panstwa dane osobowe?



1. Mamy $wiadomos¢, ze Panstwa dane osobowe sg poufne. Spotka zachowuje poufnose,
bezpieczenstwo oraz chroni Panstwa dane osobowe zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa, w tym przepisami RODO, jak rowniez przyjetymi przez Spotke
wewngtrznymi politykami i instrukcjami.

2. Spotka wdrozyta techniczne oraz organizacyjne srodki bezpieczenstwa w celu ochrony
Panstwa danych osobowych przed utrata, nieuprawniong modyfikacja Ilub
zniszczeniem. Takie $rodki obejmuja m.in. szyfrowanie, anonimizacj¢, odpowiednie
procesy zarzadzania prawem dostepu, nadzorowany tryb powierzania przetwarzania
danych osobowych oraz inne technicznie i organizacyjne $rodki zapewniajace wlasciwa

ochrone¢ Panstwa danych osobowych.

Czy podanie danych osobowych jest obowiazkowe?

1. Nawigzanie wspoOlpracy lub kontakt w innym celu ze Spdtka sa dobrowolne. Jednakze
podanie danych osobowych w zwigzku zawarciem umowy 0 pracy, 0 wspotpracy, Umowy
zlecenia lub umowy o dzieto jest niezbedne do zawarcia umowy, a nast¢pnie jej wykonania
— bez podania danych osobowych nie jest mozliwe zawarcie i wykonanie umowy. Nie
podanie danych osobowych w przypadku kontaktu w innym celi niz zawarcie umowy
rowniez uniemozliwi skuteczne wystanie komunikatu zwrotnego.

2. Podanie danych osobowych w celach marketingu bezposredniego jest dobrowolne — w

szczegblnosci nie warunkuje to zawarcia i wykonania umowy o korzystanie z ustug Spotki.
Prawa zwiazane z przetwarzaniem danych osobowych

1. W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przyshugujag Panstwu — na zasadach
okreslonych w przepisach o ochronie danych osobowych, w tym w przepisach RODO —

okreslone prawa, w tym:

a) prawo dostepu do danych — przystuguje Panstwu prawo do uzyskania od Spotki
potwierdzenia co do tego, czy Panstwa dane osobowe sg przez Spotke przetwarzane, jak
rowniez w zakresie okreslonych innych informacji (np. dotyczacych celoéw przetwarzania,
jak rowniez kategorii przetwarzanych na temat Panstwa danych osobowych). Przystuguje
Panstwu réwniez prawo dostgpu do Panstwa danych osobowych, w postaci uzyskania kopii
danych osobowych dotyczacych Panstwa. Stuzy to temu, abyscie byli Panstwo §wiadomi
oraz mogli sprawdzi¢, w jaki sposob Spotka wykorzystuje Panstwa dane osobowe. Spotka
moze odmowi¢ przekazania kopii danych osobowych w sytuacji, gdy mogloby to

negatywnie wplyna¢ na prawa innej osoby;



b) prawo do sprostowania danych — przystuguje Panstwu prawo do zadania od Spotki
niezwlocznego skorygowania Panstwa danych osobowych, w sytuacji gdy sa one
nieprawidlowe lub niekompletne (np. gdy Spotka przetwarza Panstwa blgdne imie¢ i

nazwisko lub adres); w tym celu mozecie Panstwo przedstawi¢ dodatkowe oswiadczenie;

c) prawo do usuniecia danych (znane rowniez jako ,,prawo do bycia zapomnianym™) —
umozliwia ono Panstwu zadanie usuni¢cia Panstwa danych osobowych w przypadku gdy,
na przyktad, dane byty wykorzystywane niezgodne z prawem lub gdy cofni¢ta zostala
Panstwa zgoda (w sytuacji gdy byta ona jedyna podstawg przetwarzania Panstwa danych).
,»Prawo do bycia zapomnianym” nie stanowi jednak bezwzglednego prawa do usunigcia
Panstwa danych osobowych, poniewaz istniejg od niego pewne wyjatki, np. w przypadku,
gdy Spotka potrzebuje nadal wykorzystywa¢ dane w celu ustalenia, dochodzenia lub

obrony roszczen prawnych lub tez w celu wypetienia obowigzku prawnego;

d) prawo do ograniczenia przetwarzania — przystuguje Panstwu prawo do
powstrzymania Spotki przed dalszym wykorzystywaniem Panstwa danych osobowych w
przypadku, gdy np. Spdika jest w trakcie oceny zadania sprostowania Panstwa danych. W
sytuacji ograniczenia przetwarzania danych osobowych, Spotka moze w dalszym ciggu
przechowywaé¢ Panstwa dane osobowe, jednak nie moze ich dalej aktywnie
wykorzystywaé (np. w celu realizacji umowy);

e) prawo do przenoszenia danych — przystuguje Panstwu prawo do otrzymania oraz
ponownego wykorzystania okreslonych danych osobowych dla Panstwa wlasnych celow
u innych podmiotéw (bgdacych odrgbnymi administratorami danych). Uprawnienie to ma
zastosowanie wylacznie w odniesieniu do Panstwa danych osobowych, ktore nam Panstwo
dostarczyliscie 1 ktore przetwarzamy (w sposob zautomatyzowany) za Panstwa zgoda lub
w celu wykonania umowy. W takim przypadku dostarczymy Panstwu kopi¢ Panstwa
danych osobowych w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym oraz nadajacym si¢ do
odczytu maszynowego formacie lub (o ile jest to technicznie mozliwe) mozemy przesytac
Panstwa dane bezposrednio innemu administratorowi danych. Spotka moze odmowié
realizacji tego prawa w sytuacji, gdy mogloby to negatywnie wplyngé na prawa innej
osoby.

W zakresie, w jakim podstawg przetwarzania Panstwa danych osobowych jest realizacja
prawnie uzasadnionych interesow przystuguje Panstwu prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania tych danych, w szczegolnosci w zwigzku z ich przetwarzaniem dla
celow marketingu bezposredniego. Spoétka ma jednak mozliwos¢ kontynuowania
przetwarzania danych osobowych w razie moznosci wykazania waznych i prawnie

uzasadnionych podstaw przetwarzania majacych charakter nadrzedny wobec Panstwa



interesOw, praw oraz wolnosci lub jesli bedzie to konieczne w celu ustalenia, dochodzenia
lub obrony roszczen. Jesli sprzeciwicie si¢ Panstwo przetwarzaniu Panstwa danych
osobowych na potrzeby marketingu bezposredniego, nie bedziemy dalej przetwarzac
Panstwa danych osobowych w takich celach.

. W zakresie, w jakim podstawg przetwarzania Panstwa danych osobowych jest zgoda
przyshuguje Panstwu prawo do jej wycofania w dowolnym momencie. Wycofanie zgody
nie ma wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie
zgody przed jej wycofaniem.

. Przystuguje Panstwu prawo wniesienia skargi do organu nadzorujacego przestrzeganie
przepisoOw o ochronie danych osobowych (Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych).
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