Materiał WUP Katowice – wersja wstępna

Test badający czy udział w usłudze rozwojowej prowadzi do nabycia zielonych kwalifikacji/ kompetencji potrzebnych w zielonych miejscach pracy w celu budowy zielonej gospodarki.
Test przeprowadza uczestnik projektu, tj. osoba indywidualna lub przedsiębiorca, delegujący pracownika na usługę. Wynik testu weryfikowany jest przez Operatora projektu.

Mając na uwadze powyższe, dla projektów wdrażanych w FESL przyjmuje się, że "zielone kompetencje/ kwalifikacje" to takie, które przyczyniają się do budowy "zielonej gospodarki" poprzez tworzenie zielonych miejsc pracy.
Zielona gospodarka (sektor zielonej gospodarki) oznacza z kolei gospodarkę, która jest oparta na odnawialnych źródłach energii, nowoczesnych technologiach ukierunkowanych na niskoemisyjność i zasobooszczędność.

W celu weryfikacji czy udział w usłudze rozwojowej prowadzi do nabycia zielonych kwalifikacji/ kompetencji potrzebnych w zielonych miejscach pracy w celu budowy zielonej gospodarki odpowiedz na poniższe pytania.
1. Usługa rozwojowa nr:…………………………………………..
2. Temat usługi rozwojowej:……………………………………….
3. Data realizacji usługi rozwojowej:………………………………
4. Tabela weryfikacji:

	EFEKTEM USŁUGI 
BĘDĄ
	TAK
	NIE

	Kwalifikacje/kompetencje, które nabędę w wyniku udziału w usłudze są zielone na podstawie danych z rynku pracy
	
	

	Kwalifikacje/kompetencje, które nabędę w wyniku udziału w usłudze są zielone na podstawie wyników badania pn. (nazwa badania)

	
	

	Kwalifikacje/kompetencje, które nabędę w wyniku udziału w usłudze są zielone na podstawie analizy pn. (nazwa analizy)
	
	

	Kwalifikacje/kompetencje, które nabędę w wyniku udziału w usłudze są zielone na podstawie opracowań sektorowych rad działających przy PARP (nazwa opracowania)
	
	

	Kwalifikacje/kompetencje, które nabędę w wyniku udziału w usłudze są zielone na podstawie Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji (nazwa i numer kwalifikacji w ZSK)
	
	

	Kwalifikacje/kompetencje, które nabędę w wyniku udziału w usłudze są zielone na podstawie, Bazy danych ESCO – wykazu przykładowych zielonych umiejętności opracowanych przez KE w ramach kwalifikacji ESCO (nazwa i numer kwalifikacji w ESCO)
	
	

	Kwalifikacje/kompetencje, które nabędę w wyniku udziału w usłudze są zielone, poprzez uzyskanie wyników audytu organizacji samorządu gospodarczego działającego na rzecz zrównoważonego rozwoju
 (nazwa organizacji, która przeprowadziła audyt usługi)
	
	

	Kwalifikacje/kompetencje, które nabędę w wyniku udziału w usłudze są zielone na podstawie dokumentu Komisji Europejskiej pt. GreenComp. Europejskie ramy kompetencji w zakresie zrównoważonego rozwoju
	
	

	Kwalifikacje/kompetencje, które nabędę w wyniku udziału w usłudze są zielone na podstawie tzw. inteligentnej specjalizacji województwa śląskiego pn. Zielona gospodarka wskazanej w Regionalnej Strategii Innowacji WSL2030.
	
	



Jeżeli w wyniku weryfikacji Twojej usługi przynajmniej na jedno pytanie możesz odpowiedzieć TAK oznacza to, że usługa rozwojowa zmierza do nabycia zielonych kwalifikacji/ kompetencji potrzebnych w zielonych miejscach pracy w celu budowy zielonej gospodarki.

