
REFUNDACJA
KOSZTÓW  WYPOSAŻENIA

LUB DOPOSAŻENIA
STANOWISKA PRACY



Chciałbyś zatrudnić pracownika, ale nie
masz środków na wyposażenie

stanowiska pracy?

Powiatowy Urząd Pracy zwróci
Ci koszty wyposażenia lub
doposażenia stanowiska

pracy

Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia
stanowiska pracy to pomoc finansowa udzielana przez

PUP w związku z wyposażeniem lub doposażeniem
stanowiska pracy i zatrudnieniem na tym stanowisku

skierowanego bezrobotnego przez okres 25 miesięcy



DLA KOGO?
· podmiot prowadzący działalność gospodarczą,

· niepubliczne przedszkole, 
· niepubliczna szkoła, 

· producent rolny
zamierzający utworzyć stanowisko pracy dla skierowanego

bezrobotnego, skierowanego poszukującego pracy
niepozostającego w zatrudnieniu lub niewykonującego innej

pracy zarobkowej opiekuna osoby niepełnosprawnej, z
wyłączeniem opiekunów osoby niepełnosprawnej

pobierających świadczenie pielęgnacyjne lub specjalny
zasiłek opiekuńczy na podstawie przepisów o świadczeniach
rodzinnych, lub zasiłek dla opiekuna na podstawie przepisów

o ustaleniu i wypłacie zasiłków dla opiekunów



W jakiej wysokości środki
można otrzymać?

W bieżącym roku Powiatowy
Urząd Pracy w Rudzie Śląskiej
udzielał wsparcia w wysokości

30.000,00 zł na jedno
stanowisko pracy



Kwota refundacji może być
przeznaczona na zakup

wyposażenia lub doposażenia
tj. maszyn, sprzętu, urządzeń,

mebli związanych
bezpośrednio i jednoznacznie

z tworzonym stanowiskiem
pracy



Co należy zrobić, aby otrzymać
refundację kosztów wyposażenia

lub doposażenia stanowiska pracy?

Podmiot ubiegający się o refundację kosztów
wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy składa

odpowiedni wniosek w Powiatowym Urzędzie Pracy
właściwym ze względu na swoją siedzibę lub ze względu

na miejsce wykonywania pracy przez skierowanego
bezrobotnego / skierowanego opiekuna



WAŻNE !!!
Wniosek o refundację kosztów
wyposażenia lub doposażenia

stanowiska pracy musisz złożyć
zanim zatrudnisz osobę bezrobotną



Krok po kroku  
czyli harmonogram doposażenia stanowiska pracy:

Składasz wniosek o wyposażenie lub doposażenie stanowiska pracy,
PUP pozytywnie rozpatruje wniosek,
Podpisujesz umowę z Urzędem Pracy, gdzie są określone warunki
refundacji,
Dokonujesz zakupów na kwotę przewidzianą w umowie,
Przedkładasz rozliczenie wraz z fakturami,
PUP kieruje osobę bezrobotną do twojej firmy, 
Zatrudniasz w pełnym wymiarze czasu pracy skierowanego
bezrobotnego, a w przypadku opiekuna w co najmniej połowie przez
okres co najmniej 25 miesięcy,
PUP przelewa środki na Twoje konto firmowe,
Utrzymujesz zatrudnienie przez okres 25 miesięcy,
Zakończenie umowy



W przypadku
jakichkolwiek pytań
prosimy o kontakt

pod numerem
telefonu 

32 77-15-914 
lub 

32 77-15-915


