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REGULAMIN REKRUTACJI UCZESTNIKOW PROJEKTU

»,9zansa na (samo)zatrudnienie - bis”

nr projektu: FESL.10.20-IP.02-07AD/23

Beneficjent: SLASKI INKUBATOR PRZEDSIEBIORCZOSCI sp. z o.0., ul. Karola
Goduli 36, 41-703 Ruda Slaska

§1

Definicje

Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja:

Beneficjent (Projektodawca) — podmiot realizujgcy projekt na podstawie umowy
o dofinansowanie w ramach Dziatania FESL.10.20 Wsparcie na zatozenie
dziatalnosci gospodarczej FE SL 2021-2027.

W ramach projektu ,,Szansa na (samo)zatrudnienie - bis”, funkcje Beneficjenta
pemni: SLASKI INKUBATOR PRZEDSIEBIORCZOSCI SPOtKA Z
OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA z siedzibg w Rudzie Slgskiej.

Beneficjent pomocy — przedsiebiorstwo utworzone przez Uczestnika/
Uczestniczke projektu, korzystajgce z przyznanej pomocy finansowej oraz osoba
prowadzgca dziatalno$¢ gospodarczg, ktéra otrzymata pomoc de minimis.

Biuro projektu — oznacza miejsce, w ktérym realizowany jest projekt przez zespot
projektowy. Biuro projektu znajduje sie przy ul. Karola Goduli 36, 41-703 Ruda
Slgska pok. 106, e-mail: info@inkubatorsl.pl, tel. 32 342 22 30. Biuro otwarte jest
w poniedziatek, Sroda, czwartek od godziny 8:00-16:00, wtorek od godz. 8:00-
18:00 (w okresie rekrutacji i podpisywania umow, poza tym okresem do godziny
16:00 lub p6zniej po wczesniejszym umowieniu sie na spotkanie), w pigtek od
godziny 8:00-14:00.

Branza goérnicza — podmioty dziatajgce w obszarze o kodach PKD z Sekcja B -
GORNICTWO | WYDOBYWANIE.

Branza okotogérnicza - przedsiebiorcy, ktdérych dziatalnos¢ gospodarcza jest
uzalezniona od sektora gornictwa.

Dokumenty rekrutacyjne — dokumenty, o ktérych mowa w § 5 niniejszego
Regulaminu.

Dziatalnos¢ gospodarcza — jest to zarobkowa dziatalnos¢ wytwércza,
budowlana, handlowa, ustugowa oraz poszukiwanie, rozpoznawanie

i wydobywanie kopalin ze zt6z, a takze dziatalnos¢ zawodowa, wykonywana

w sposoéb zorganizowany i ciggly, zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 6 marca 2018
r. - Prawo przedsiebiorcow. Dla potrzeb niniejszego Regulaminu przez



prowadzenie dziatalnosci gospodarczej rozumie sie takze udziat w spotkach
cywilnych, jawnych oraz partnerskich. W ramach projektu mozliwe jest
uruchomienie wytgcznie nowej dziatalnosci w formie: jednoosobowej dziatalnosci
gospodarczej, spoétki cywilnej, jawnej lub partnerskiej, przy czym zatozenie spotki
cywilnej, jawnej lub partnerskiej jest mozliwe wytgcznie pomiedzy UP niniejszego
projektu. Nie jest dopuszczalny udziat UP w podmiocie istniejgcym przed
rozpoczeciem projektu lub zawigzanie przez UP jednej z ww. spotek z osobg
niebedgcg UP, réwniez w ciggu 12 miesiecy od dnia rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej przez UP. Wsparcie finansowe na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej moze zostac takze przyznane UP prowadzgcemu wczesniej tzw.
nierejestrowg dziatalnos¢ (zgodnie z art. 5 ust. 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r.
Prawo przedsiebiorcow).

= Dzien skutecznego doreczenia informacji kandydatowi/UP — za dzien
skutecznego doreczenia informacji kandydatowi/UP uznaje sie:

a. w przypadku odbioru osobistego lub przez petnomocnika — date odbioru
osobistego potwierdzong podpisem kandydata/UP lub petnomocnika. Kazda
osoba biorgca udziat w rekrutacji moze ustanowi¢ swojego petnomocnika,
zgodnie z zapisami Kodeksu Cywilnego, do wykonywania czynnosci
wynikajgcych z ubiegania sie o udziat w projekcie (nie dotyczy udziatu
w rozmowach kwalifikacyjnych);

b. w przypadku przesytki za posrednictwem operatora w rozumieniu ustawy z
dnia 23 listopada2012 r. — Prawo pocztowe — date wskazang na zwrotnym
potwierdzeniu odbioru (dostarczonemu zgodnie z postanowieniami art. 42-44
Kodeksu Postepowania Administracyjnego), a w razie braku podjecia przesyiki
— za dzien ten uznaje sie czternasty dzien od dnia pierwszego awizowania
przesyiki, a jesli dzien ten przypada na dzieh wolny od pracy, wowczas
nastepny dzien roboczy;

c. w drodze elektronicznej (w tym opatrzonej bezpiecznym podpisem
elektronicznym) — jesli uczestnik projektu udostepnit Beneficjentowi adres
e-mail — date wysyltki wiadomosci elektronicznej (e-mail).

= Dzien skutecznego doreczenia informacji Beneficjentowi przez
kandydata/UP- za dzien skutecznego doreczenia informaciji Beneficjentowi
uznaje sie:

a. w przypadku doreczenia osobistego lub przez petnomocnika — date odbioru
osobistego potwierdzong podpisem pracownika Biura Projektu. Kazda osoba
biorgca udziat w rekrutacji moze ustanowi¢ swojego petnomocnika, zgodnie
z zapisami Kodeksu Cywilnego, do wykonywania czynnosci wynikajgcych
z ubiegania sie o udziat w projekcie (nie dotyczy udziatu w rozmowach
kwalifikacyjnych);

b. w przypadku przesyiki za posrednictwem operatora pocztowego w rozumieniu
ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. — Prawo pocztowe — date nadania (tj. date
stempla pocztowego);

c. w przypadku przesyiki za posrednictwem firm kurierskich — date wptywu do
Biura Projektu;



d. w drodze elektronicznej: w formie przesyiki opatrzonej bezpiecznym podpisem
elektronicznym; weryfikowanym za pomocg waznego kwalifikowanego
certyfikatu a takze formie skanéw dokumentow (dokumenty takie muszg by¢
w spakowanym pliku i zabezpieczone hastem, ktére bedzie przestane w innym
e-mailu — date wptywu na adres Biura Projektu (obowigzujgcy adres mailowy:
rekrutacja10.20@inkubatorsl.pl).

Jezeli doreczenie miato miejsce w wiecej niz w jednej z form przewidzianych
powyzej, skutecznosc¢ ustalana jest w zaleznosci, ktéra z powyzszych dat jest
wczesniejsza.

W przypadku Beneficjenta bedgcego podmiotem publicznym, dopuszcza sie
mozliwos¢ przyjmowania dokumentéw rekrutacyjnych z wykorzystaniem platform
ePUAP.

Dzien przystapienia do projektu — za dzien przystgpienia do projektu uwaza sie
dzien podpisania umowy uczestnictwa w projekcie wspoffinansowanym ze
srodkow Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji w ramach programu
Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027, stanowigcej zatacznik nr 9 do
niniejszego Regulaminu.

Dzien roboczy — nalezy przez to rozumie¢ dzien tygodnia od poniedziatku do
pigtku, za wyjgtkiem dni ustawowo wolnych od pracy, o ktérych mowa w ustawie
z dnia 18 stycznia 1951 r. o dniach wolnych od pracy.

Dzien rozpoczecia dzialalnosci gospodarczej — dzieh wskazany jako data
rozpoczecia dziatalnosci we wpisie do Centralnej Ewidencji i Informacji o
Dziatalnosci Gospodarczej lub data zarejestrowania w Krajowym Rejestrze
Sgdowym.

Instytucja Organizujgca Nabér (ION) — oznacza to Wojewddzki Urzad Pracy
w Katowicach, ul. Kosciuszki 30, 40-048 Katowice.

Kandydat /ka na uczestnika projektu — osoba fizyczna, ktéra ubiega sie
o zakwalifikowanie do udziatu w projekcie i ztozyta Formularz rekrutacyjny wraz
z wymaganymi dokumentami.

Komisja Rekrutacyjna (KR) — Komisja powotana w celu oceny formalnej i
merytorycznej ztozonych Formularzy rekrutacyjnych przez Kandydatow/ki na UP
i przeprowadzenia rozmoéw kwalifikacyjnych zgodnie z procedurg okreslong w
niniejszym Regulaminie. Komisja sktada sie z 3 specjalistéw posiadajgcych min.2
lata doswiadczenia i kwalifikacje w zakresie przeprowadzania procesu rekrutacji,
przedsiebiorczosci (rozumianej jako prowadzenie wtasnej dziatalnosci
gospodarczej/petnienie funkcji zarzgdczej lub Swiadczenie ustug doradczych

w obszarze przedsiebiorczosci).

Miejsce zamieszkania - miejscowosc¢, w ktorej osoba fizyczna przebywa
z zamiarem statego pobytu (zgodnie z Kodeksem cywilnym).

Oczywisty btad pisarski — omyiki widoczne, przekrecenie, opuszczenie wyrazu,
btad logiczny, btad pisarski lub inna podobna usterka w tekscie, rowniez omyika,
ktora nie jest widoczna w tresci samego wniosku, jest jednak omytkg wynikajgca
z poréwnania tresci innych fragmentéw wniosku i/lub pozostatych dokumentéw,



stanowigcych zatgczniki do wniosku, a przez dokonanie poprawki tej omyiki,
wiasciwy sens oswiadczenia pozostaje bez zmian.

Osoba zwolniona —osoba pozostajgca bez zatrudnienia, ktora utracita prace

z przyczyn niedotyczgcych pracownika w okresie po 28 maja 2021 r., tj. po dacie
podpisania Umowy spotecznej dotyczacej transformacji sektora gornictwa wegla
kamiennego oraz wybranych proceséw transformacji woj. slgskiego i nie posiada
jednoczesnie zrodta dochodu z tytutu innej dziatalnosci zarobkowej wykonywanej
w wymiarze rownym lub wiekszym niz potowa wymiaru czasu pracy lub nie jest
jednoczesnie osobg samozatrudniong.

Objecie wsparciem osoby, ktorej wygasta umowa o prace na czas okreslony jest
mozliwe, gdy brak mozliwosci przedtuzenia umowy o prace wynikat z przyczyn
niezaleznych od pracownika. W takim przypadku osoba starajgca sie o udziat

w projekcie przedstawia odpowiednie zaswiadczenie wydane przez pracodawce,
potwierdzajgce zaistnienie warunkéw, o ktérych mowa powyze;j.

Osoba z niepetnosprawnoscia (OzN) —osoba z niepetnosprawnoscig

w rozumieniu wytycznych ministra wiasciwego do spraw rozwoju regionalnego
dotyczacych realizacji zasad réwnosciowych w ramach funduszy unijnych na lata
2021-2027.

Osoba z niepetnosprawnoscia sprzezong — osoba, u ktérej stwierdzono
wystepowanie dwoch lub wiecej niepetnosprawnosci.

Outplacement — zaplanowane, kompleksowe dziatania, ktorych celem jest
reorganizacja zatrudnienia ograniczajgca proces zwolnien lub przeprowadzenie
procesu zwolnieh uwzgledniajgce udzielenie pomocy zwalnianym lub zwolnionym
pracownikom w odnalezieniu sie w nowej sytuacji zyciowej i zawodowej, w tym
przede wszystkim prowadzgce do utrzymania lub podjecia i utrzymania
zatrudnienia.

Pracownik zagrozony zwolnieniem - pracownik zatrudniony u pracodawcy, ktory
w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych przystgpienie tego pracownika do projektu
dokonat rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn
niedotyczgcych pracownikow zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13 marca 2003
r. o szczegoblnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy

Z przyczyn niedotyczgcych pracownikow lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy — w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub
stosunku stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy zatrudniajgcego mniej niz 20
pracownikow — albo dokonat likwidacji stanowisk pracy z przyczyn
ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych lub technologicznych. Pracownik
ten nie posiada jednoczesnie zrédta dochodu z tytutu innej dziatalnosci
zarobkowej wykonywanej w wymiarze réwnym lub wiekszym niz potowa wymiaru
czasu pracy lub nie jest jednoczesnie osobg samozatrudniong.

Pracownik przewidziany do zwolnienia - pracownik, ktory znajduje sie w okresie
wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn
niedotyczacych pracownika lub ktéry zostat poinformowany przez pracodawce

0 zamiarze nieprzedtuzania przez niego stosunku pracy lub stosunku stuzbowego
i nie posiada jednoczesnie zrodta dochodu z tytutu innej dziatalnosci zarobkowe;j



wykonywanej w wymiarze rownym lub wiekszym niz potowa wymiaru czasu pracy
lub nie jest jednoczesnie osobg samozatrudniona.

= Partner projektu — Gérnicza Izba Przemystowo-Handlowa, ul. Tadeusza
Kosciuszki 30, 40-048 Katowice NIP 634101278, REGON 271505490.

= Pomoc de minimis — pomoc inna niz pomoc de minimis w rolnictwie lub
rybotowstwie; pomoc spetniajgca przestanki okreslone we wtasciwych przepisach
prawa Unii Europejskiej dotyczgcych pomocy de minimis innej niz pomoc de
minimis w rolnictwie lub rybotowstwie.

» Projekt — nalezy przez to rozumiec projekt ,Szansa na (samo)zatrudnienie - bis”
realizowany przez Slgski Inkubator Przedsiebiorczo$ci Spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig i wspétfinansowany ze srodkow Funduszu Sprawiedliwe;j
Transformacji w ramach Dziatania FESL.10.20 Wsparcie na zatozenie dziatalnosci
gospodarczej.

» Przyczyna niedotyczgca pracownika - obejmuje nastepujgce przypadki:

a. rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn
niedotyczgcych pracownikow, zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 13
marca 2003r. o szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracownikami
stosunkdw pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw lub zgodnie
z przepisami Kodeksu pracy, w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub
stosunku stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy zatrudniajgcego mniej
niz 20 pracownikow;

b. rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z powodu ogtoszenia
upadtosci pracodawcy, jego likwidacji lub likwidacji stanowiska pracy
Z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych albo
technologicznych;

c. wygasniecie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w przypadku smierci
pracodawcy lub gdy odrebne przepisy przewidujg wygasniecie stosunku
pracy lub stosunku stuzbowego w wyniku przejscia zaktadu pracy lub jego
czesci na innego pracodawce i niezaproponowania przez tego pracodawce
nowych warunkow pracy i ptacy.

= Strona internetowa — strona internetowa, na ktérej umieszczane beda informacje
dotyczace projektu, dostepna pod adresem: http.//inkubatoreu.pl.

» Uczestnik / uczestniczka projektu (UP) — osoba fizyczna, ktdra zostata
zakwalifikowana do udziatu w projekcie i podpisata umowe uczestnictwa
w projekcie. Uczestnik / uczestniczka projektu, ktory jest jednoczesnie
beneficjentem pomocy de minimis nazywany jest ,uczestnikiem/ uczestniczkg
projektu (beneficjentem pomocy)”.

= Umowa uczestnictwa w projekcie — dokument okre$lajgcy podstawowe zasady
udziatu w projekcie, ktérego podpisanie stanowi o udziale kandydata/tki
w projekcie. Wzér umowy uczestnictwa w projekcie w projekcie
wspoétfinansowanym ze srodkéw Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformaciji
w ramach programu Fundusze Europejskie dla Slgskiego 2021-2027, stanowi zat.
nr 9 do niniejszego Regulaminu.



Wsparcie finansowe na zalozenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej —
bezzwrotna pomoc finansowa w formie dotacji udzielana uczestnikowi zgodnie ze
Standardem realizacji ustugi w zakresie wsparcia bezzwrotnego na zatozenie
wtasnej dziatalno$ci gospodarczej w ramach Dziatania FESL.10.20 Wsparcie na
zatozenie dziatalnosci gospodarczej Funduszy Europejskich Dla Slaskiego 2021 —
2027 w zakresie Funduszu Sprawiedliwej Transformacji (FST).

Zabezpieczenie zwrotu otrzymanego wsparcia — zabezpieczenie na wypadek
niedotrzymania warunkéw umowy dotyczgcej przyznania wsparcia finansowego
na zatozenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej, wnoszone przez UP.

Zielona gospodarka (sektor zielonej gospodarki) - oznacza gospodarke, ktora
jest oparta na odnawialnych zrédtach energii, nowoczesnych technologiach
ukierunkowanych na niskoemisyjnosc i zasobooszczednosc.

Domeny zielonej gospodarki to:

e gospodarowanie zasobami,

e odnawialne zrédta enerqii,

o efektywnosc energetyczna i materiatowa,
e czyste technologie i czystsza produkcja,
e ochrona bioréznorodnosci,

e spoteczna odpowiedzialnosc biznesu,

e zrownowazony model konsumpcji i produkcji.

§2

Postanowienia ogodlne

1.

Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji UP w ramach projektu ,Szansa na
(samo)zatrudnienie - bis”, numer FESL.10.20-IP.02-07AD/23-001,
wspoffinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Funduszu
Sprawiedliwej Transformacji - w ramach Programu Operacyjnego Fundusze
Europejskie dla Slgskiego na lata 2021-2027 (FE SL), Dziatanie 10.20 Wsparcie
na zatozenie dziatalnosci gospodarcze;j

. Projekt realizowany jest w okresie: od 01.711.2024 do 30.11.2026

. Projekt jest realizowany zgodnie z Regulaminem wyboru projektow dla Dziatania

10.20 Wsparcie na zatozenie dziatalno$ci gospodarczej (Konkurs nr FESL.10.20-
IP.02-074/23), dokumentem pn.: Standard realizacji ustugi w zakresie wsparcia
bezzwrotnego na zatozenie wiasnej dziatalnosci gospodarczej w ramach Dziatania
FESL.10.20 Wsparcie na zatozenie dziatalnosci gospodarczej Funduszy
Europejskich dla Slgskiego 2021 — 2027 w zakresie Funduszu Sprawiedliwej
Transformacji (FST) oraz aktualnie obowigzujgcymi przepisami prawa krajowego

i unijnego.

. Projekt jest realizowany zgodnie z politykami horyzontalnymi: rownosci szans

i niedyskryminacji (w tym dostepnosci dla osob z niepetnosprawnosciami),



rownosci kobiet i mezczyzn, Kartg Praw Podstawowych, Konwencjg o Prawach
Oso6b Niepetnosprawnych oraz zrbwnowazonego rozwoju.

5. Nadzér nad realizacjg Projektu sprawuje koordynator projektu, do ktérego
kompetenciji nalezy rozstrzyganie wszystkich spraw spornych nieuregulowanych
w niniejszym Regulaminie.

6. Celem gtéwnym projektu jest ztagodzenie skutkéw transformacji ekologicznej
regionu poprzez dziatania o charakterze outplacementowym tj. pomoc w zatozeniu
wtasnej dziatalnosci gospodarczej, w ramach realizacji indywidualnej Sciezki
przedsiebiorczosci dla 70 uczestnikow projektu. Wsparcie ma przyczynic sie do
powstawania nowych firm zaktadanych przez 70 osob dotknietych procesem
transformacji (39K, 31M) pracujgcych lub zamieszkujgcych (w rozumieniu k.c.) na
obszarze jednego z 7 podregiondw gorniczych wojewodztwa Slgskiego, {j.:
katowickiego, sosnowieckiego, tyskiego, bytomskiego, gliwickiego, bielskiego,
rybnickiego, o statusie 0sob zagrozonych, przewidzianych do zwolnienia lub
zwolnionych (w okresie po 28 maja 2021r.) z przyczyn niedotyczgcych
pracownika, w okresie od 01.11.2024r. do 30.11.2026r.

7. Z uwagi na zapisy wniosku o dofinansowanie w ramach projektu wsparciem
objetych zostanie 70 osob (w tym 39 kobiet i 37 mezczyzn) spetniajgcych kryteria
uczestnictwa w projekcie w ramach Dziatania FESL.10.20 Wsparcie na zatozenie
dziatalnosci gospodarczej, o ktérych mowa w § 4 niniejszego Regulaminu.
Beneficjent w ramach prowadzonej rekrutacji uczestnikdéw do projektu powinien
dgzy¢ do uzyskania zaktadanego podziatu na kobiety i mezczyzn. Niemniej jednak
zastrzega sie, ze jezeli w wyniku prowadzonego naboru oraz pomimo staran
podjetych przez Beneficjenta w przedmiotowym zakresie, niemozliwym bedzie
zebranie grupy docelowej o odpowiedniej strukturze ptci, dopuszcza sie mozliwosc¢
odstepstwa od podziatu uczestnikéw ze wzgledu na pte¢ wskazanego
w niniejszym Regulaminie rekrutacji.

8. Planuje sie obje¢ wsparciem:
a. 28 o0sob bezrobotnych (16K, 12M)
b. 42 osoby pracujgce (23K, 19M)
c. 7 0sOb pracujgcych w goérnictwie lub branzy okotogorniczej (0K, 7M)

Zastrzega sie, ze jezeli w wyniku prowadzonego naboru oraz pomimo staran
podjetych przez Beneficjenta w przedmiotowym zakresie, niemozliwym bedzie
zebranie grupy docelowej o odpowiednim statusie na rynku pracy oraz strukturze
pfci, dopuszcza sie mozliwos¢ odstepstwa od podziatu uczestnikdéw ze wzgledu na
status na rynku pracy oraz pte¢ wskazanego w niniejszym Regulaminie rekrutaciji.

§3
Ogdlne zatozenia dotyczace poszczegdlnych form wsparcia dla Uczestnikéw
Projektu

1. Wsparcie oferowane w ramach projektu obejmuije:



1.1.

1.2.

1.1.1.

1.1.2.

1.1.3.

1.1.4.

1.1.5.

1.1.6.
1.1.7.

Wsparcie szkoleniowe / doradcze realizowane przed rozpoczeciem
dzialalnosci gospodarczej (szkolenia z zakresu prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej) dla 70 oso6b:

Szkolenia grupowe w zakresie tematycznym:
KsiegowoSc¢ oraz przepisy podatkowe i ZUS - 16h
Reklama i inne dziatania promocyjne - 4h
Zrédfa finansowania dziatalnosci gospodarczej -2h
Sporzgdzenie biznesplanu i jego realizacja - 6h
Negocjacje biznesowe - 4h
Pozyskanie i obstuga klienta - 4h
Radzenie sobie ze stresem i konfliktem - 4h
Szkolenia oferowane bedg w 3 kategoriach/grupach zaawansowania:

podstawowa — dla uczestnikow, ktorzy nie posiadajg zadnej wiedzy
Z zakresu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej (48h)

Sredniozaawansowana — dla uczestnikow, ktorzy posiadajg wiedze
0g0lng, teoretyczng z zakresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
(32h)

zaawansowana — dla uczestnikow, ktérzy posiadajg praktyczne
doswiadczenia w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej i wiedze
Z zaKresu przedsiebiorczosci (min.16h)

Szkolenia bedg realizowane stacjonarnie lub on-line w zaleznoSci od
preferencji uczestnika.

Doradztwo biznesowe przed zatozeniem dziatalnosSci gospodarczej
bedzie realizowane z zakresu: przygotowania biznesplanu, doradztwo
ksiegowe, prawne, marketingowe, warunkow prowadzenia dziatalnoSci
gospodarczej specyficznych dla danego uczestnika.

Doradztwo bedzie realizowane stacjonarnie lub on-line w zaleznosci od
preferencji uczestnika.

Kazdy uczestnik moze skorzystac ze Srednio 8h doradztwa.

Realizacja wsparcia planowana jest w okresie od 01.12.2024—
30.11.2025r.

Wsparcie finansowe na zalozenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej
(bezzwrotna dotacja) w maksymalnej wysokosci 100.000,00 zt netto dla 70
0S0b, co stanowi 94,5% wydatkow kwalifikowanych. Uczestnik jest
zobowigzany wnies$¢ do projektu 5,5% wkiad wtasny w formie wydatkow
wykazanych w SZCZEGOtOWYM ZESTAWIENIU TOWAROW | UStUG
PRZEWIDYWANYCH DO ZAKUPIENIAW RAMACH PROJEKTU, a nastepnie
rozliczonym na tych samych zasadach jak przyznane wsparcie finansowe.
Realizacja wsparcia planowana jest w okresie od 15.12.2024-30.11.2026 r.



2. Beneficjent zapewnia uczestnikom projektu wsparcie towarzyszgce, ktore
przystuguje uczestnikom w ramach projektu, tj. materiaty szkoleniowe,
poczestunek w trakcie szkolen.

3. Warunkiem otrzymania wsparcia finansowego na zatozenie wiasnej dziatalnosci
gospodarczej jest wniesienie przez UP zabezpieczenia zwrotu otrzymanego
wsparcia w przypadku niedotrzymania warunkéw umowy dotyczgcej jego
przyznania. Beneficjent dopuszcza nastepujgce formy zabezpieczenia

weksel wtasny,

weksel z poreczeniem wekslowym (aval),

poreczenie,

gwarancja bankowa,

blokada rachunku bankowego

hipoteka,

zastaw rejestrowy na prawach lub rzeczach,

Akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika.

SQ@ P a0TY

Szczegotowe informacije nt. warunkow ustanowienia zabezpieczenia zostang
okreslone w Regulaminie przyznawania srodkow finansowych na zatozenie
wiasnej dziatalnosci gospodarczej.

4. Kazdy UP jest zobowigzany do uczestnictwa we wsparciu szkoleniowym
(adekwatnym do indywidualnych potrzeb uczestnika). Udziat we wsparciu
szkoleniowym (okreslonym w ust.1 pkt 1.1. i jego ukohczenie jest warunkiem
starania sie o wsparcie finansowe na zatozenie wtasnej dziatalnosci gospodarcze;j.
UP zobowigzany jest do uczestnictwa w co najmniej 80% godzin przewidzianych
na realizacje szkolen zgodnie z ustalonym harmonogramem. Potwierdzeniem
udziatu w przedmiotowym wsparciu sg listy obecnosci lub zrzut ekranu
pozwalajgcy na identyfikacje uczestnikdéw spotkania czy rejestr logowan / raport na
platformie komunikacyjnej przypadku szkolen w formie online.

5. Realizacja wsparcia szkoleniowego w ramach projektu odbywa sie na podstawie
wskazanej na etapie rekrutacji kategorii szkolenia. Kategoria szkolenia moze by¢
zmieniona na etapie rozmowy z Doradcg Zawodowym oraz na etapie uczestnictwa
w projekcie na uzasadniony wniosek UP.

6. Szczegotowe informacje dotyczgce procesu udzielania wsparcia finansowego na
zatozenie wiasnej dziatalnosci gospodarczej bedg zawarte w Regulaminie
wsparcia szkoleniowego i doradztwa biznesowego oraz przyznawania srodkéw
finansowych na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, ktory zostanie
zamieszczony na stronie internetowej projektu, na co najmniej 14 dni roboczych
przed dniem rozpoczecia rekrutacji do projektu.

§4
Podstawowe kryteria uczestnictwa w projekcie

1. UP bedzie 70 oséb, ktére spetniajg tgcznie nastepujgce kryteria dostepu:



a. jest osobg pracujgcg lub zamieszkujgcag! (w rozumieniu przepisow Kodeksu
Cywilnego) na obszarze wskazanym w Terytorialnym Planie Sprawiedliwej
Transformacji Wojewodztwa Slgskiego 2030, tj. wytgcznie jednego z 7
podregiondw goérniczych wojewddztwa slgskiego, tj.: podregionu katowickiego,
sosnowieckiego, tyskiego, bytomskiego, gliwickiego, rybnickiego oraz
bielskiego;

b. jest osobg zagrozong, przewidziang do zwolnienia lub zwolniong (w okresie po
28 maja 2021 r., tj. po dacie podpisania Umowy spotecznej dotyczgcej
transformacji sektora gérnictwa wegla kamiennego oraz wybranych proceséw
transformacji woj. slgskiego) z przyczyn niedotyczgcych pracownika.

2. Na etapie selekcji do projektu premiowane bedg osoby spetniajgce nastepujgce
warunki:

a. rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej na rzecz zielonej gospodarki? — 20 pkt;

b. rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w obszarach niestereotypowym dla
ptci, zwtaszcza STEAM? wsréd Kobiet - 10pkt;

C. czas pozostawania bez pracy: 0-2 m-ce - 0 pkt, 2-4 m-cy - 2pkt, 4-6 m-cy -
3pkt, 6+m-cy - Spkt;

d. kobiety, osoby po 55 r.z., osoby do 25 r.z. - 5pkt;
e. miejsce zamieszkania na terenie gminy w transformacji gérniczej OSI* — 5 pkt;

f. miejsce zamieszkania na terenie miasta Bytom, Zabrze, Ruda Slgska,
Mystowice, powiat pszczynski— 5 pkt.

3. Osoby spetniajgce warunki udziatu w projekcie (zgodnie z ust. 1 niniejszego
paragrafu), ktorych:

a. obecne zatrudnienie w branzy gorniczej lub okotogoérniczej (dotyczy oséb
pracujgcych)

b. ostatnie zatrudnienie w branzy goérniczej lub okotogérniczej (dotyczy oséb
zwolnionych) sg kwalifikowane do udziatu w projekcie poza procedurg selekciji
kandydatow do projektu, o ktérej mowa w § 10 niniejszego Regulaminu.
Warunkiem ich udziatu w projekcie jest uzyskanie minimalnej liczby punktow na
etapie oceny merytorycznej formularza rekrutacyjnego oraz minimalnej liczby
punktéw w wyniku weryfikacji predyspozycji kandydata/tki do samodzielnego
zatozenia i prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej, prowadzonej przez Doradce
Zawodowego.

4. Kwalifikowalno$¢ osob zgtaszajgcych chec¢ udziatu w projekcie weryfikowana jest
przez Beneficjenta na etapie rekrutacji do projektu na podstawie informaciji

1 Miejscem zamieszkania osoby fizycznej jest miejscowosé, w ktérej osoba ta przebywa z zamiarem
statego pobytu. O miejscu zamieszkania decydujg wystepujace tgcznie dwie przestanki faktyczne:
przebywanie w znaczeniu fizycznym w okreslonej miejscowosci i zamiar statego pobytu. Na statos¢
pobytu w danej miejscowosci wskazuje skupienie w niej zyciowej aktywnosci, zwigzanej z pracg czy
rodzing.

2 Ocena dokonywana bedzie na podstawie zatacznika nr 13 do niniejszego Regulaminu

3 science — nauka, technology — technologia, engineering — inzynieria, arts — sztuka, mathematics —
matematyka

4 Lista gmin OSI znajduje sie w zatgczniku nr 11 do niniejszego Regulaminu
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zawartych w wypetnionym przez Kandydata/tke Formularzu rekrutacyjnym

i ztozonych przez niego oswiadczen potwierdzonych dokumentami wskazanymi
w § 5 niniejszego Regulaminu. Kryterium kwalifikowalnosci weryfikowane jest
réwniez na dzienh przystgpienia uczestnika do projektu tj. na dzien podpisania
Umowy uczestnictwa w projekcie.

5. Z uwagi na specyfike projektu, osoba bedgca UP nie moze réwnolegle korzystac
Z innego wsparcia ze srodkow publicznych, w tym zwtaszcza srodkow Funduszu
Pracy oraz PFRON oraz srodkéw pochodzacych z funduszy europejskich, na
pokrycie tych samych wydatkow zwigzanych z podjeciem oraz prowadzeniem
dziatalnosci gospodarczej. W przypadku stwierdzenia, iz UP otrzymat
dofinansowanie na pokrycie tych samych wydatkow zwigzanych z podjeciem
i rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej z innych Zrodet, brak jest mozliwosci
udzielenia UP wsparcia w ramach przedmiotowego projektu.

6. W sytuacji wskazanej w pkt 5 nastepuje skreslenie z listy UP. Beneficjent ma
woéwczas prawo do roszczen regresowych w stosunku do takiego uczestnika
w odniesieniu do kosztow, ktére ponidst na jego udziat w projekcie.

7. W projekcie nie mogg uczestniczyc:

= osoby, ktére nie kwalifikujg sie do grupy wskazanej jako mozliwa do objecia
wsparciem tzn. nie spetniajg kryteriéw, o ktérych mowa w pkt 1 niniejszego
paragrafu;

= posiadaty wpis do CEIDG, byty zarejestrowane jako przedsigebiorcy w KRS lub
prowadzity dziatalnos¢ gospodarczg na podstawie odrebnych przepiséw
w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych dzien przystgpienia do projektu;

= osoby, ktore zawiesity lub miaty zawieszong dziatalnos¢ gospodarczg na
podstawie przepiséw o Centralnej Ewidenciji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej lub o Krajowym Rejestrze Sgdowym w okresie 12 miesiecy
poprzedzajgcych dzienh przystgpienia do projektu;

= o0soby, ktére zamierzajg zatozyc¢ rolniczg dziatalnos¢ gospodarczg
i rownoczesnie podlegac ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw zgodnie
z ustawg z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikdw;

= osoby, ktére zamierzajg zatozy¢ dziatalnos¢ komorniczg zgodnie z ustawg
z dnia 22 marca 2018 r. o komornikach sgdowych (Dz. U. z 2023 r. poz.
1691);

= 0osoby, ktore nie zapoznaty sie z Regulaminem rekrutacji uczestnikow projektu
i nie zaakceptowaty jego warunkow;

= osoby zatrudnione w rozumieniu Kodeksu Pracy w ciggu ostatnich 3 lat,
u Beneficjenta, partnera lub wykonawcy (o ile jest on juz znany) w ramach
projektu, a takze osoby, ktére tgczy lub tgczyt z Beneficjentem /partnerem
/wykonawcg lub pracownikiem Beneficjenta, partnera lub wykonawcy
uczestniczgcymi w procesie rekrutacji i oceny biznesplandw:

o zwigzek matzenski lub faktyczne pozycie, stosunek pokrewienstwa
i powinowactwa (w linii prostej lub bocznej do Il stopnia) lub
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o zwigzek z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli.

Wytgczenie dotyczy rowniez wszystkich oséb upowaznionych do sktadania
wigzgcych oswiadczen woli w imieniu Beneficjenta, partnera lub wykonawcy;

= o0soby karane za przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu w
rozumieniu Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks Karny oraz nie
korzystajgce z petni praw publicznych i nieposiadajgce petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych;

= 0soby, ktore posiadajg na dzien przystgpienia do projektu zalegtosci
w regulowaniu zobowigzan cywilnoprawnych;

= osoby karane, posiadajgce zakaz dostepu do srodkow, o ktérych mowa w art.
5 ust. 3 pkt 14 Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

= osoby, ktére otrzymaty pomoc publiczng dotyczacg tych samych kosztow
kwalifikowalnych, o ktére bedg sie ubiega¢ w ramach Projektu;

= osoby, ktore nie wyrazity zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych
w celu realizacji monitoringu i ewaluacji projektu;

= osoby, ktére odbywajg kare pozbawienia wolnosci, z wyjatkiem osdb objetych
dozorem elektronicznym;

= osoby, ktére w okresie 12 kolejnych miesiecy przed przystgpieniem do
projektu byty wspdlnikami spotek osobowych prawa handlowego (spotki
jawnej, spoétki partnerskiej, spotki komandytowej, spotki komandytowo-
akcyjnej), spétek cywilnych;

= osoby, ktore byty w okresie 12 kolejnych miesiecy przed przystgpieniem do
projektu cztonkami spétdzielni utworzonych na podstawie prawa
spotdzielczego. Dopuszczalne jest uczestnictwo w projekcie wytgcznie oséb
bedgcych cztonkami spétdzielni oszczednosciowo-pozyczkowych, spotdzielni
budownictwa mieszkaniowego i bankow spotdzielczych, jezeli nie osiggaja
przychodu z tytutu tego cztonkostwa.

8. W projekcie nie mogg réwniez uczestniczy¢ osoby, ktdre chcg otrzymac $rodki na
dziatalnos¢ gospodarczg, ktéra w okresie 12 kolejnych miesiecy przed
przystgpieniem danej osoby do projektu prowadzona byta przez czionka rodziny,
z wykorzystaniem zasobéw materialnych (pomieszczenia, sprzet, itp.)
stanowigcych zaplecze dla tej dziatalnosci.

9. Osoby uczestniczgce w procesie rekrutacji i oceny Biznesplandw zobowigzane sg
do podpisania deklaracji bezstronnosci i poufnosci. Wymég ten dotyczy rowniez
pracownikow zespotu zarzgdzajgcego projektem, o ile zakres obowigzkdéw im
powierzonych choc¢by czesciowo pokrywa sie z zadaniami realizowanymi przez
osoby zajmujgce sie rekrutacjg lub oceng biznesplandw.

10. Zgodnie z zapisami Rozporzgdzenia Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej
z dnia 17 kwietna 2024 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis w ramach
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regionalnych programow na lata 2021-2027, nie jest dopuszczalne udzielenie
wsparcia osobom?®:

= planujgcym rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w zakresie produkciji
podstawowej produktow rybotowstwa i akwakultury;

= planujgcym rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w sektorze przetwarzania i
wprowadzania do obrotu produktéw rybotoéwstwa i akwakultury, gdy kwote
pomocy ustalono na podstawie ceny lub ilosci produktéw nabytych lub
wprowadzonych do obrotu;

= planujgcym rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej zwigzanej z produkcjg
podstawowg produktow rolnych;

= planujgcym rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w sektorze przetwarzania i
wprowadzania do obrotu produktéw rolnych w jednym z nastepujgcych
przypadkow:

o kiedy wysokos¢ pomocy ustalana jest na podstawie ceny lub ilosci
takich produktéw nabytych od producentow surowcéw lub
wprowadzonych na rynek przez przedsiebiorstwa objete pomocg,

o kiedy przyznanie pomocy uwarunkowane jest przekazaniem jej w
czesci lub w catosci producentom surowcéw;

= planujgcym rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej zwigzanej z wywozem do
panstw trzecich lub panstw cztonkowskich, tzn. pomocy bezposrednio
zwigzanej z iloscig wywozonych produktow, tworzeniem i prowadzeniem sieci
dystrybucyjnej lub innymi wydatkami biezgcymi zwigzanymi z prowadzeniem
dziatalnosci wywozowej;

= planujgcym rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej uwarunkowanej
pierwszenstwem uzycia krajowych towardw i ustug w stosunku do towarow i
ustug pochodzacych z przywozu;

* na ktorych cigzy obowigzek zwrotu pomocy, wynikajgcy z decyzji Komisiji
Europejskiej, uznajgcej pomoc za niezgodng z prawem oraz ze wspolnym
rynkiem.

Szczegotowy opis sektoréw wykluczonych z mozliwosci ubiegania sie o otrzymanie
wsparcia w ramach Dziatania FESL.10.20 Wsparcie na zatozenie dziatalnosci
gospodarczej znajduje sie zatgczniku nr 10 do niniejszego Regulaminu.

§5
Dokumenty rekrutacyjne
1. Dokumenty rekrutacyjne bedg dostepne:
= w Biurze Projektu: ul. K. Goduli 36, 41-703 Ruda Slgska, pok. 106;

5 W oparciu o zapisy art. 1 ust. 1 Rozporzadzenie Komisji (UE) NR 1407/2013 z dnia 13 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
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» w Biurze Partnera projektu: ul. Tadeusza KoSciuszki 30, 40-048 Katowice
* na stronie internetowej projektu: inkubatoreu.pl

2. Kwalifikowalnos¢ do udziatu w projekcie jest weryfikowana w oparciu
o o$wiadczenia kandydata/tki zawarte w formularzu rekrutacyjnym, obowigzkowo
potwierdzone dokumentami okreslonymi w ust. 5 niniejszego paragrafu.
Niepotwierdzenie kwalifikowalnosci kandydata/tki uniemozliwia uczestnictwo
w projekcie. Weryfikacji dokumentacji potwierdzajgcej oswiadczenia kandydata/tki
do projektu Beneficjent dokonuje na etapie oceny formularza rekrutacyjnego oraz
na dzien podpisania umowy uczestnictwa w projekcie.

3. Kandydat/tka zainteresowany/a udziatem w projekcie ma obowigzek dostarczyc¢
Beneficjentowi w wyznaczonym terminie prawidtowo wypetniony jeden komplet
dokumentacji rekrutacyjnej (w wersji papierowej lub elektronicznej).

4. Przez dokumenty rekrutacyjne nalezy rozumie¢ Formularz rekrutacyjny, ktérego
wzor stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu oraz dokument/
dokumenty zgodnie z zakresem wskazanym w ust. 5 i 6 niniejszego paragrafu.

5. Dokumentami potwierdzajgcymi spetnianie warunkow udziatu w projekcie sa:

a. w przypadku oséb pracujgcych na terenie 1 z 7 podregiondw gorniczych
wojewodztwa Slgskiego — umowa lub zaswiadczenie pracodawcy;

b. w przypadku os6b zamieszkujgcych na terenie 1 z 7 podregionéw gorniczych
wojewodztwa Slgskiego — zaswiadczenie® potwierdzajgce zamieszkanie osoby
zainteresowanej uczestnictwem w projekcie na obszarze realizacji projektu

c. w przypadku 0séb zagrozonych zwolnieniem - zaswiadczenie pracodawcy
potwierdzajgce, ze w okresie ostatnich 12 miesiecy w zaktadzie pracy
dokonano rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn
niedotyczgcych pracownikéw (wzér stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego
Regulaminu);

d. w przypadku 0sob przewidzianych do zwolnienia z przyczyn niedotyczgcych
pracownika - kserokopia (uwierzytelniona przez kandydata/tke) wypowiedzenia
stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczgcych
pracownika; lub

zaswiadczenie od pracodawcy o zamiarze nieprzedtuzania z pracownikiem
umowy z przyczyn niedotyczgcych pracownika (wzor stanowi zatgcznik nr 3 do
Regulaminu);

e. w przypadku osdb zwolnionych z przyczyn niedotyczacych pracownika w
okresie po 28 maja 2021 r.

6 Takim dokumentem jest na przyktad: zaswiadczenie wydane przez wtasciwy dla adresu zamieszkania Urzad Skarbowy, ze osoba
zarejestrowana jest w urzedzie jako podatnik podatku dochodowego, inne zaswiadczenie np. kserokopia decyzji w sprawie wymiaru podatku
od nieruchomosci, akt wtasnosci lub umowa najmu mieszkania; umowa na media (np. prad, gaz, woda, telefon), w ktdrej sg dane osoby
zainteresowanej uczestnictwem w projekcie; zaswiadczenie wiasciciela lub najemcy lokalu, w ktérym potwierdzi on state przebywanie osoby
zainteresowanej uczestnictwem w projekcie w lokalu (w tym dokument potwierdzajacy, ze osoba zaswiadczajaca jest jego wtascicielem lub
najemca), zaswiadczenie z rejestru PESEL (wersja elektroniczna z podpisem).
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kserokopia swiadectwa pracy (uwierzytelniona przez kandydata/tke),
w ktérym powinien znalez¢ sie zapis wskazujgcy jednoznacznie
przyczyne zwolnienia pracownika lub

zaswiadczenie od pracodawcy wskazujgce przyczyne zwolnienia

z zaktadu pracy w przypadku, gdy przyczyna dokonanego zwolnienia nie
wynika jednoznacznie ze swiadectwa pracy (wzor stanowi zatgcznik nr 4
do Regulaminu);

informacje z ZUS o przebiegu ubezpieczen spotecznych (np. druk US-7
https://www.zus.pl/wzory-formularzy/pracujacy/wnioski-
ubezpieczonego/-/asset_publisher/dbNnBHY XLZ4w/content/wniosek-
us-7, wydruk z PUE), obejmujgcg w szczegolnosci brak tytutu do
odprowadzania sktadek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku

z zatrudnieniem lub wykonywaniem innej dziatalnosci zarobkowe;.

Dodatkowo osoby zwolnione zobowigzane sg dostarczy¢ nastepujgce dokumenty
(wystawione w terminie maksymalnie 10 dni roboczych przed dniem ich ztozenia):

gdy osoba zwolniona jest osobg bezrobotng zarejestrowang w
Powiatowym Urzedzie Pracy (PUP) - zaswiadczenie o statusie osoby
bezrobotnej wydane przez wiasciwy PUP;

gdy osoba zwolniona posiada dochdd z tytutu innej dziatalnosci
zarobkowej — dokument potwierdzajgcy (np. umowa lub zaswiadczenie
pracodawcy), ze dziatalnos¢ zarobkowa kandydata/tki wykonywana jest
W wymiarze mniejszym niz potowa wymiaru czasu pracy.

Jedynie w indywidualnych przypadkach, gdy niemozliwe jest uzyskanie ww.
dokumentow, tj. zaswiadczen od pracodawcy, o ktérych mowa w ust 5 pkt d) i e),
z wytgczeniem osob, ktére utracity prace w wyniku nieprzedtuzenia umowy o
prace / stosunku stuzbowego, dopuszczalne jest kwalifikowanie oséb do projektu
na podstawie ztozonego o$wiadczenia zawierajgcego informacje, iz pracodawca
rozwigzujgc / wypowiadajgc umowe poinformowat go o przyczynach zwolnienia /
wypowiedzenia, ktére miaty charakter przyczyn niedotyczgcych pracownika.
Beneficjent zastrzega, iz w przypadku watpliwosci co do tresci ztozonego
zaswiadczenia / oswiadczenia bedzie weryfikowac¢ jego zgodnosc¢ ze stanem
faktycznym np. poprzez kontakt z pracodawca.

6. Dodatkowymi dokumentami przedktadanymi przez kandydata do projektu sa:

a.

kserokopia dokumentu potwierdzajgcego status osoby z
niepetnosprawnosciami (uwierzytelniona przez kandydata/tke) -

w przypadku 0sob z niepetnosprawnosciami:

= w przypadku oséb niepetnosprawnych w rozumieniu ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych bedzie to:

o orzeczenie o zakwalifikowaniu przez organy orzekajgce do
jednego z trzech stopni niepetnosprawnosci okreslonych
w art. 3 wspomnianej ustawy lub orzeczenie o catkowitej lub
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czesciowej niezdolnosci do pracy na podstawie odrebnych
przepisow,

lub:

o orzeczenie o niepetnosprawnosci, wydane przed
ukonczeniem 16 roku zycia:

= w przypadku oséb z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu
ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego:

o orzeczenie 0 niepetnosprawnosci,

o inny dokument wydany przez lekarza poswiadczajgcy stan
zdrowia, jak np. orzeczenie o stanie zdrowia lub opinia
o stanie zdrowia.

b. zaswiadczenie zaktadu pracy o dziatalnosci w sektorze gorniczym lub
okotogdrniczym (wzor stanowi zatgcznik nr 5 do Regulaminu).

§6
Etapy rekrutacji do projektu

Rekrutacja w ramach Projektu bedzie prowadzona w 3 etapach:

* ETAP 1: nabor dokumentdw rekrutacyjnych,

* ETAP 2: ocena formalna i merytoryczna dokumentéw rekrutacyjnych,

* ETAP 3: rozmowa z Doradcg Zawodowym.

§7

Naboér dokumentow rekrutacyjnych

1.

Doktadne terminy rozpoczecia i zakohczenia naboru dokumentéw rekrutacyjnych
do projektu zostang ogtoszone na stronie internetowej projektu oraz w Biurze
Projektu, na co najmniej 14 dni roboczych przed rozpoczeciem naboru
dokumentow osob ubiegajgcych sie o udziat w projekcie.

. Nabor uczestnikéw do projektu bedzie trwat minimum 74 dni roboczych.

. W uzasadnionych przypadkach, zwtaszcza w przypadku wptyniecia

niewystarczajgcej liczby zgtoszen lub braku mozliwosci wytonienia petnej liczby
UP, Beneficjent zastrzega sobie prawo do wydtuzenia lub ogtoszenia
dodatkowego naboru dokumentéw.

. W przypadku wptyniecia liczby wnioskow dwukrotnie przekraczajgcej planowang

liczbe UP, Beneficjent zastrzega sobie prawo do skrécenia terminu naboru.
Beneficjent poinformuje o terminie zakonczenia przyjmowania formularzy
rekrutacyjnych na stronie internetowej co najmniej 1 dzien przed zakonczeniem
naboru dokumentacji rekrutacyjnej.

. Osoby zainteresowane uczestnictwem w projekcie sktadajg dokumenty

rekrutacyjne w formie papierowej lub elektronicznej zgodnie z definicjg
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10

11.

12.

13.

14.

15.

skutecznego doreczenia informacji Beneficjentowi przez kandydata/tke wskazang
w § 1 niniejszego Regulaminu. Osobiscie dokumenty mozna sktadac w:

= Biurze Projektu: ul. K. Goduli 36, 41-703 Ruda Slgska, pok. 106;
poniedziatek, Sroda, czwartek od godziny 8:00-16:00, wtorek od godz. 8:00-
18:00, w pigtek od godziny 8:00-14:00.

» Biurze Partnera projektu: ul. Tadeusza Kosciuszki 30, 40-048 Katowice
w godz. 8:00-16:00.

. Dokumenty rekrutacyjne mozna przesyta¢ w drodze elektronicznej w formie

przesyiki opatrzonej bezpiecznym podpisem elektronicznym, weryfikowanym za
pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu. W przypadku Beneficjenta
bedgcego podmiotem publicznym, dopuszcza sie mozliwos¢ przyjmowania
dokumentow rekrutacyjnych z wykorzystaniem platform ePUAP.

. Dokumenty rekrutacyjne mozna przesyta¢ réwniez w formie skanéw dokumentéw

e-mailem (dokumenty takie muszg by¢ w spakowanym pliku i zabezpieczone
hastem, ktére bedzie przestane w oddzielnej korespondenciji e-mail) na adres
a.karas@inkubatorsl.pl.

. Dopuszcza sie przyjecie dokumentéw od kandydata/tki, ktoéry/a pojawit/a sie

w Biurze Projektu w godzinach jego urzedowania, jednak z przyczyn od niego
niezaleznych efektywne ztozenie dokumentow nastgpito juz po czasie
urzedowania Biura Projektu.

. Formularz rekrutacyjny powinien by¢ wypetniony elektronicznie (na komputerze)

lub odrecznie (wypetniony czytelnie, DRUKOWANYMI literami), w jezyku polskim
we wszystkich wymaganych polach. Jezeli dana rubryka nie dotyczy osoby
zainteresowanej nalezy umiesci¢ zapis ,nie dotyczy”.

. Wszystkie dokumenty w wersji papierowej powinny by¢ nierozerwalnie ze sobg
spiete oraz podpisane w wymaganych miejscach.

Dokumenty przestane drogg elektroniczng nalezy podpisac tylko we wskazanych
miejscach za pomocg podpisu elektronicznego, bez parafowania kazdej strony.

W przypadku skanéw dokumentow przestanych drogg elektroniczng, dokumenty
muszg by¢ podpisane analogicznie jak w przypadku wersji papierowe;.

Kserokopie wymaganych dokumentéw (np. Swiadectwa pracy), powinny zostaé
potwierdzone klauzulg ,za zgodno$¢ z oryginatem” i muszg by¢ opatrzone
czytelnym podpisem kandydata/tki.

Dopuszczalne jest przedtozenie w ramach trwania naboru do projektu tylko
jednego kompletu dokumentéw rekrutacyjnych przez kandydata/tke.

W przypadku, gdy kandydat/tka ztozy wiecej niz jeden komplet dokumentéw
rekrutacyjnych, ocenie podlegac bedzie tylko ten, ktory wptynat jako pierwszy.
Mozliwe jest wycofanie ztozonych dokumentow rekrutacyjnych i ztozenie nowych
w terminie trwania naboru.

Kazdy kandydat/tka, ktory przedtozy dokumenty rekrutacyjne, otrzyma
Indywidualny Numer Identyfikacyjny. Wszelkie informacje na temat procesu
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rekrutacji publikowane na stronie internetowej projektu bedg identyfikowane
z kandydatem/-kg wytgcznie z wykorzystaniem wspomnianego numeru.

16. Dokumenty rekrutacyjne, ktore wptyng przed i po wyznaczonym terminie naboru
nie beda rozpatrywane.

17. Przyjete dokumenty rekrutacyjne sg kierowane do oceny formalne;
i merytorycznej, prowadzonej przez Komisje Rekrutacyjna.

18. Osoby dokonujgce oceny dokumentow rekrutacyjnych zobowigzane sg do
wykonywania swoich zadan z zachowaniem zasad bezstronnosci, rzetelnosci
oraz poufnosci.

19. Dokumenty ztozone przez kandydata/tke do projektu w trakcie procedury
rekrutacyjnej pozostajg w dyspozycji Beneficjenta i nie podlegajg zwrotowi.
Dokumenty stanowig dokumentacje Projektu i przechowywane bedg przez
Beneficjenta zgodnie z zapisami umowy o dofinansowanie projektu. Dostep do
ww. dokumentdéw bedzie ograniczony tylko do uprawnionego personelu
zarzgdzajgcego Projektem, cztonkow Komisji Rekrutacyjnej oraz organéw
uprawnionych do dokonywania kontroli.

§8
Ocena formalna i merytoryczna dokumentow rekrutacyjnych

1. Oceny formalnej ztozonych dokumentdéw rekrutacyjnych dokonuje jeden wybrany
cztonek Komisji Rekrutacyjnej przy pomocy Karty oceny formalnej formularza
rekrutacyjnego (zatgcznik nr 6 do niniejszego Regulaminu).

2. Ocena formalna obejmuje sprawdzenie ztozonych formularzy rekrutacyjnych
z zatgcznikami, tj.:

= czy dokumenty zostaty ztozone w okreslonym terminie;
= czy dokumenty sg zgodne z wymaganymi wzorami;

= czy dokumenty sg kompletne;

= czy dokumenty nie zawierajg pustych pal;

= czy dokumenty zostaty podpisane zgodnie z postanowieniami niniejszego
Regulaminu;

= czy kandydat/tka spetnia kryteria uczestnictwa w projekcie, o ktérych mowa
w § 4 niniejszego Regulaminu;

= czy kandydat/tka spetnia kryteria premiujgce do uczestnictwa w projekcie,
o ktérych mowa w § 4 niniejszego Regulaminu oraz okre$la liczbe uzyskang
za spetnienie kryteridw premiujgcych.

3. W przypadku stwierdzenia, iz planowana dziatalno$¢ gospodarcza nie jest zgodna
z zasadami przyznawania pomocy de minimis (jest wykluczona z mozliwosci
udzielenia takiej pomocy), formularz rekrutacyjny zostaje odrzucony.

4. Za btad formalny, kwalifikujgcy sie do korekty, uznaje sie m.in.:
* niewypetnienie wszystkich wymaganych pdl,
= brak podpiséw w wyznaczonych miejscach przez uprawniong osobe,
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= brak odpowiedzi na ktorekolwiek z oswiadczen zawartych w Formularzu
rekrutacyjnym,

* niezgodnos¢ Formularza z wymaganym wzorem np. usuniecie/zmiana
logotypow badz zapisow ze wzoru Formularza rekrutacyjnego;

= oczywistg omytke pisarska;
= braki formalne w zatgcznikach do Formularza rekrutacyjnego.

5. W przypadku stwierdzenia uchybien formalnych Beneficjent wezwie zgodnie
z definicjg skutecznego doreczenia informaciji kandydata/tke do jednorazowego
uzupetnienia brakow.

6. Korekty btedow formalnych nalezy dokonac w ciggu 3 dni roboczych od daty
otrzymania wezwania. W celu przyspieszenia procedury korekty btedow
formalnych, Beneficjent rekomenduje wizyte osobistg kandydata/tki w Biurze
Projektu. Kandydat/tka zobowigzany jest do naniesienia poprawek/uzupetnienia
ztozonych dokumentéw, a nie ponownego ztozenia kompletu wymaganych
dokumentoéw. Kandydat/tka na etapie korekty btedéw formalnych nie moze
dokonywac uzupetnien Formularza rekrutacyjnego w czesci B dotyczgcej opisu
planowanej dziatalnosci gospodarczej.

7. Po dokonaniu poprawek/uzupetnien Formularz rekrutacyjny jest przekazywany do
ponownej oceny formalnej, ktéra odbywa sie w terminie 70 dni roboczych od dnia
dokonania wspomnianych czynnosci przez kandydata/tke.

8. W przypadku niedokonania badz btednego dokonania poprawek/uzupetnien
w terminie wskazanym w ust. 6 zgtoszenie zostaje odrzucone z przyczyn
formalnych, co wyklucza kandydata/tke z dalszego procesu rekrutacji.

9. Osoba, ktorej zgtoszenie zostanie odrzucone po kolejnej ocenie z przyczyn
formalnych, nie bedzie miata mozliwosci ponownego uzupetnienia brakow
formalnych w Formularzu rekrutacyjnym.

10. Formularz rekrutacyjny, ktory przejdzie pozytywnie ocene formalng bedzie
podlegat ocenie merytoryczne;.

11. Formularz rekrutacyjny podlega ocenie merytorycznej przez jednego cztonka
Komisji Rekrutacyjnej — zgodnie z zakresem przewidzianym w Karcie oceny
merytorycznej formularza rekrutacyjnego (zatgcznik nr 7 do niniejszego
Regulaminu).

12. Ocena merytoryczna Formularza rekrutacyjnego prowadzona bedzie w oparciu
o czes¢ B Formularza Rekrutacyjnego ,Informacje o planowanej dziatalnosci
gospodarczej” i zostanie oceniona w skali 0-50 pkt, z mozliwoscig przyznania
wartosci punktowych poszczegdlnym czesciom oceny (kategoriom):

Oceniana kategoria Min. liczba Max. liczba punktow
punktow
1. Opis pomystu 9 15

- spojnosc i logicznos¢ pomystu 5
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- szczego6towos¢ opisu przedmiotu dziatalnosci 5
(ustug, produktow)

- promocja przedsiewziecia 5

2. Doswiadczenie zawodowe / 6
wyksztatcenie

- posiadane doswiadczenie przydatne w 3
planowanej dziatalnosci

- posiadane wyksztatcenie (formalne i 3
nieformalne) przydatne w planowane;j

dziatalnosci

3. Realnos¢ planu 9 14
- mozliwos¢ zrealizowania pomystu w 5

rzeczywistych warunkach rynkowych

- ocena ryzyka i szans powodzenia 5
przedsiewziecia

- ocena proponowanych i akceptowanych 4
przez uczestnika rozwigzan w trudnych
sytuacjach zwigzanych z prowadzeniem
dziatalnosci gospodarcze;j

4. Charakterystyka klientow 4

- analiza potencjalnych klientow

- analiza oczekiwan klientow

O W W o

5. Charakterystyka rynku i konkurencji 6

- Spojnosc¢ i szczegotowosE opisu konkurencii,
wskazanie gtbwnych konkurentéw oraz
zakresu ich dziatalnosci

- wskazanie przewagi konkurencyjnej

- analiza obszaru, na jakim bedzie dziata¢ firma

- wskazanie barier wejscia na rynek

Suma punktow 28 50

13.W przypadku nieuzyskania min. liczby punktéw w poszczegdlnych kategoriach,
formularz rekrutacyjny zostaje odrzucony.

14.W wyniku oceny merytorycznej Formularza rekrutacyjnego, kandydat/tka
ubiegajgcy/a sie o udziat w projekcie moze otrzyma¢ maksymalnie 50 punktow.

15.Dokumenty kandydatow ubiegajgcych sie o udziat w projekcie, ktére nie spetnig
ww. wymagan uzyskujg weryfikacje negatywng.




16.Kandydaci/tki w terminie 5 dni roboczych liczonych od dnia zakorczenia oceny
merytorycznej wszystkich Formularzy rekrutacyjnych, ktore wptynety w danym
naborze, zostang poinformowani o wynikach oceny merytorycznej zgodnie
z definicjg skutecznego doreczenia kandydatowi/tce informacji. Informacja ta
bedzie zawierata uzyskany wynik punktowy wraz z uzasadnieniem oraz Karty
oceny formularza rekrutacyjnego (z zachowaniem ochrony danych osobowych
0s6b oceniajgcych).

17.Kandydat/tka ubiegajgcy/ca sie o udziat w projekcie ktéry otrzymat weryfikacje
negatywng badz uznat, ze otrzymat niewystarczajgca liczbe punktéw, ma prawo
whniesienia odwotania od oceny merytorycznej.

18.Odwotanie w formie pisemnej sktada sie wraz z uzasadnieniem, w terminie do
5 dni roboczych od dnia skutecznego doreczenia kandydatowi/tce informaciji
o wynikach oceny merytorycznej Formularza Rekrutacyjnego. Odwotanie powinno
by¢ ztozone, zgodnie z definicjg dnia skutecznego doreczenia informac;ji
beneficjentowi przez kandydatal/tke.

19.Zarzuty kandydata/tki muszg odnosi¢ sie do konkretnych uwag Komisiji

Rekrutacyjnej. Odwotanie powinno zawiera¢ wyczerpujgce uzasadnienie powodu
whniesienia odwotania od oceny merytorycznej. Wszystkie dodatkowe informacje,
ktérych nie zawarto w ztozonym uprzednio Formularzu Rekrutacyjnym, nie bedg
brane pod uwage przy ponownej ocenie kandydatury. Odwotanie moze dotyczyc¢
w szczegolnosci btednej interpretacii lub przeoczenia przez Komisje Rekrutacyjng
informacji, ktére kandydat/tka umiescit w Formularzu Rekrutacyjnym, a mogg one
wptyngc€ na ocene merytoryczng Formularza.

20.W przypadku wniesienia odwotania po terminie bgdz niezachowania formy
pisemnej, odwotanie kandydata/tki pozostaje bez rozpatrzenia.

21.Ponowna ocena merytoryczna Formularza rekrutacyjnego dokonywana jest przez
wybranego cztonka Komisji Rekrutacyjnej, ktory nie uczestniczyt w jego pierwszej
ocenie.

22.W toku powtdrnej oceny weryfikacji podlegajg te czesci Formularza
rekrutacyjnego, ktére byty przedmiotem odwotania. Wéwczas ostateczng
i wigzgcg ocene stanowi suma punktow z tych czesci oceny merytorycznej
Formularza rekrutacyjnego, ktére nie podlegaty odwotaniu przyznanych w ocenie
pierwotnej oraz punkty przyznane podczas drugiej oceny w tych czesciach oceny
merytorycznej Formularza rekrutacyjnego, ktérych dotyczyto odwotanie.

23.Jesli z tresci odwotania nie wynika jednoznacznie, jaka czesS¢ oceny zostata
zakwestionowana, Formularz Rekrutacyjny nie podlega powtornej ocenie.

24 . Powtdrna ocena nie moze skutkowac obnizeniem pierwotnej liczby punktow.
W przypadku uzyskania wyniku gorszego przy ocenie powtérnej, ostatecznym
wynikiem bedzie liczba punktéw przyznana podczas pierwszej oceny.

25.Ponowna ocena Formularza rekrutacyjnego jest ostateczna i nie przystuguje od
niej odwotanie.
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26.Po zakonczeniu procedury odwotawczej Komisja Rekrutacyjna przygotuje liste

kandydatow z informacjg o uzyskanym wyniku (pozytywny/negatywny). Lista
zostanie zamieszczona na stronie internetowej projektu.

27.Wszystkie osoby, ktore uzyskaty minimum punktéw w poszczegoinych

kategoriach oceny merytorycznej Formularza rekrutacyjnego (czyli ocene
pozytywng), zostang zaproszone do rozmow rekrutacyjnych z Doradcag
Zawodowym.

§9

Rozmowa z Doradcg Zawodowym

1.

O terminie i miejscu rozmowy z Doradcg Zawodowym kandydat/ka zostanie
poinformowany/a zgodnie z definicjg skutecznego doreczenia informaciji. Terminy
rozméw z Doradcg Zawodowym zostang ustalone z kandydatami,

z uwzglednieniem harmonogramu prac Komisji Rekrutacyjnej oraz mozliwosci
kandydatow/ek.

. Rozmowa z Doradcg Zawodowym ma na celu weryfikacje predyspozycji

kandydata/ki (w tym np. osobowosciowych, poziomu motywacji) do
samodzielnego zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz analizy
adekwatnos$ci wybranej kategorii ustugi szkoleniowej przez kandydata/tke.
Kandydat /ka moze réwniez wskazac¢ Doradcy Zawodowemu obszary
merytoryczne szkolen / doradztwa, ktérymi jest zainteresowany.

Ocena rozmowy dokonywana jest przez Doradce Zawodowego pod kgtem
nastepujgcych kryteriow:

a) kompetencje przedsiebiorcze - 10 pkt.,
b) predyspozycje osobowosciowe - 10 pkt.,
c) motywacja do zatozenia dziatalnosci gospodarczej - 20 pkt.

Fakt przeprowadzenia rozmowy i jej zakres musi zosta¢ potwierdzony przez
Doradce Zawodowego, jak i kandydata/ke na UP (zatgcznik nr 12). Beneficjent
informuje kandydata/ke o wyniku punktowym z rozmowy z Doradcg Zawodowym,
zgodnie

z definicjg skutecznego doreczenia informaciji, zawartg w § 1 niniejszego
regulaminu.

W wyniku oceny rozmowy, kandydat/ka ubiegajgcy/a sie o udziat w projekcie musi
uzyskac¢ minimalnie 24 pkt. oraz moze otrzyma¢ maksymalnie 40 punktow.

Kandydat/ka ubiegajgcy/a sie o udziat w projekcie nie ma prawa wniesienia
odwotania od wyniku rozmowy z Doradcg Zawodowym.

§ 10

Wytonienie uczestnikéw projektu

1.

Ostatecznego wyboru uczestnikow projektu dokonuje sie na podstawie sumy
wyniku oceny merytorycznej Formularza rekrutacyjnego, wyniku rozmowy

z Doradcg Zawodowym oraz punktow uzyskanych za spetnianie kryteriow
dodatkowych przez kandydata/ke.
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10.

11.

12.

. Maksymalnie kandydat/ka podczas wszystkich etapow rekrutacji moze otrzymac

140 punktéw.

. Na podstawie otrzymanej liczby punktéw zostang utworzone listy oséb

zakwalifikowanych do projektu w kolejnosci od najwiekszej do najmniejszej liczby
przyznanych punktow.

. Do projektu planuje sie zakwalifikowanie 70 osob z najwyzszg liczbg punktéw.

Pozostali kandydaci/ki zostang umieszczeni na liscie rezerwowej.

. W przypadku uzyskania przez dwoch lub wiecej kandydatow do Projektu takiej

samej liczby punktow, o wyzszej pozycji na liscie zakwalifikowanych decyduje
wiek-pierwszenstwo dla oséb najstarszych — weryfikacja po dacie urodzenia.

. Kandydaci/ki, ktorzy spetniajg jeden z warunkéw okreslonych w § 4 ust. 3

i jednoczes$nie uzyskaty minimum punktowe na ocenie merytorycznej formularza
oraz w nastepstwie weryfikacji predyspozycji do samodzielnego zatozenia i
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, dokonanej przez Doradce Zawodowego,
nie podlegajg dalszej procedurze selekcji i sg przyjmowani do projektu poza listg
kandydatow.

. Listy zakwalifikowanych do projektu uczestnikdbw zostang opublikowane na stronie

internetowej projektu z poszanowaniem przepiséw dotyczgcych ochrony danych
osobowych poprzez wykorzystanie Indywidualnych Numerdéw Identyfikacyjnych
nadanych przez Beneficjenta kazdemu kandydatowi/ce.

. Warunkiem udziatu w projekcie jest podpisanie umowy uczestnictwa w projekcie,

ktérej wzor stanowi zat. nr 9 do niniejszego Regulaminu rekrutacji. Na dzien
podpisania umowy Beneficjent ponownie weryfikuje dokumentacje potwierdzajgca
kwalifikowalnos¢ kandydata/ki do projektu, w szczegdlnosci jej aktualnose.

W przypadku przedawnienia sie dokumentu (np. zaswiadczenia z PUP)
Beneficjent okresla termin dostarczenia przez Kandydata/ke aktualnego
dokumentu.

. Przed podpisaniem umowy uczestnictwa w projekcie, Kandydat/ka jest

zobligowany do niezwtocznego poinformowania Beneficjenta o zmianie statusu na
rynku pracy (jezeli taka nastgpita).

W przypadku zmiany statusu kandydata/ki na rynku pracy przed podpisaniem
umowy uczestnictwa w projekcie, Beneficjent wzywa Kandydata/ke do
przekazania zaktualizowanej dokumentacji rekrutacyjnej. Ponownej ocenie
podlega wytgcznie kwalifikowalno$é Kandydata/ki.

Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest na podstawie ztozonego w formie
pisemnej oswiadczenia z uzasadnieniem.

W przypadku skreslenia, rezygnacji uczestnika projektu przed rozpoczeciem
wsparcia szkoleniowego lub niepodjecia uczestnictwa w ramach tego wsparcia,
miejsce takiego uczestnika Projektu zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej,

a w razie braku jej zgody (udzielonej w terminie do 3 dni roboczych), kolejna
osoba z listy rezerwowej. O zakwalifikowaniu sie do projektu kandydat/ka zostanie
poinformowany/a zgodnie z zasadg skutecznego doreczenia informaciji.
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13. W przypadku ztozenia przez kandydata/uczestnika fatszywych dokumentéw lub
oswiadczen majgcych wptyw na zakwalifikowanie do projektu nastepuje skreslenie
z listy kandydatéw/ uczestnikow. Beneficjent ma rowniez prawo do roszczen
regresowych w stosunku do kandydata/ki / UP w odniesieniu do kosztéw, ktore
ponidst na jego udziat w rekrutacji/w projekcie.

§ 11

Postanowienia koncowe

1. ION jest uprawniony do weryfikacji sposobu rekrutacji w kontekscie prawidtowosci
zastosowanych procedur. W przypadku stwierdzenia naruszenia procedur, wyniki
rekrutacji mogg zosta¢ anulowane w catosci lub w czesci.

2. Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu rekrutacji nalezy do Beneficjenta
w oparciu o prawodawstwo Rzeczypospolitej Polskiej i Unii Europejskiej, po
zasiegnieciu w uzasadnionych przypadkach opinii ION.

3. Regulamin moze ulec zmianie np. w sytuacji zmiany dokumentow programowych
dotyczgcych Projektu czy zmiany przepisow prawa. Zmiana Regulaminu
obowigzuje od dnia publikacji na stronie internetowej projektu.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje sie zapisy
Kodeksu Cywilnego, Standardu realizacji ustugi w zakresie wsparcia
bezzwrotnego na zatozenie wiasnej dziatalnosci gospodarczej w ramach Dziatania
FESL.10.20 Wsparcie na zatozenie dziatalnosci gospodarczej Funduszy
Europejskich dla Slgskiego 2021-2027 w zakresie Funduszu Sprawiedliwej
Transformaciji (FST) i prawa krajowego dotyczgcego EFS+.

5. Wykaz zatgcznikow:

Zatgcznik nr 1 - formularz rekrutacyjny uczestnikow projektu Dziatania FESL.10.20
Programu Fundusze Europejskie dla Slgskiego na lata 2021-2027;

Zatgcznik nr 2 - zaswiadczenie zaktadu pracy o zwolnieniach pracownikow;
Zatgcznik nr 3 - zaswiadczenie zakfadu pracy o nieprzedtuzeniu umowy;

Zatgcznik nr 4 - zaswiadczenie zaktadu pracy o przyczynach rozwigzania umowy;
Zatgcznik nr 5 - zaswiadczenie zakfadu pracy o dziatalnosci w branzy goérniczej /
okotogorniczej;

Zatgcznik nr 6 - karta oceny formalnej formularza rekrutacyjnego;

Zatgcznik nr 7 - karta oceny merytorycznej formularza rekrutacyjnego;

Zatgcznik nr 8 - karta oceny predyspozycji kandydata/tki;

Zatgcznik nr 9 - umowa uczestnictwa w projekcie wspétfinansowanym ze srodkow
Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji w ramach programu Fundusze
Europejskie dla Slgskiego 2021-2027;

Zatgcznik nr 10 - Opis sektoréw wykluczonych z mozliwosci ubiegania sie

o otrzymanie wsparcia w ramach Dziatania FESL.10.20 Wsparcie na zatozenie
dziatalnosci gospodarczej;

Zatgcznik nr 11 - Lista gmin wchodzgcych w sktad OSI w podregionach goérniczych
Zatgcznik nr 12 Notatka z rozmowy z doradcg zawodowym

MiejscowosSC .......coovviiiiin, ,dn.
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(podpis Beneficjenta)
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